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1. Data: 
31 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

woj. dolnośląskie - 
Bogatynia 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
KNSZZ Solidarność 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

TRWA STRAJK 
 

29 marca do 
strajkujących 

dołączyli pracownicy 
Betransu w Bogatyni. 

Jak szacuje Cezary 
Stasiak, w akcji bierze 

tam udział ok. 80 
osób, czyli 80 procent 

załogi. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajkujący w Betransie zmienili swoje propozycje. Jakie są ich postulaty i co na to zarząd PGE GIEK? 
 

Trwa strajk w spółce Betrans Bełchatów. To już trzeci dzień akcji protestacyjnej. Związkowcy zmodyfikowali 
swoje postulaty. Jak odniósł się do nich zarząd PGE GIEK? 

 
Trwa akcja protestacyjna w spółce Betrans Bełchatów. Załoga protestuje już trzeci dzień. Powodem jest brak podwyżek. 
Na razie sytuacja nie uległa zmianie. Jak mówi Cezary Stasiak, przewodniczący Związku Zawodowego "Solidarność 80" 
w Betransie, wczoraj doszło do rozmów z zarządem Betransu. 
 
- Inicjatywa wyszła od naszego komitetu - mówi Cezary Stasiak. - Zaproponowaliśmy, iż przyjmiemy teraz oferowane 
150 zł podwyżki, a druga rata podwyżek - w wysokości 160 zł, musi być zrealizowana od lipca. Zarząd Betransu 
przekazał naszą informację, jednak otrzymaliśmy odpowiedź, iż PGE GIEK i PGE nie wyrazili na nią zgody. 
 
Strajk trwa więc nadal, jak mówi Cezary Stasiak, pracownicy deklarują, iż nie odpuszczą. 
 
- Ludzie mówią, że będą strajkować nawet w święta, jeśli będzie taka potrzeba - mówi Cezary Stasiak. - Powiedzieli, że 
teraz się nie ugną. 
 
Betrans to firma transportowa świadcząca usługi głównie dla kopalni Bełchatów. Wykonują m.in. przewozy osinobusami 
rozwożącymi pracowników po terenie kopalni, są kierowcami ciężarówek, koparek i wielu innych maszyn. 
 
Wczoraj, 29 marca, do strajkujących dołączyli pracownicy Betransu w Bogatyni. Jak szacuje Cezary Stasiak, w akcji 
bierze tam udział ok. 80 osób, czyli 80 procent załogi. 
 
(…) 
 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/strajkujacy-w-betransie-zmienili-swoje-propozycje-jakie-sa/ar/c1-8209827 
/31.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://belchatow.naszemiasto.pl/strajkujacy-w-betransie-zmienili-swoje-propozycje-jakie-sa/ar/c1-8209827
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2. Data: 
30 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
KNSZZ Solidarność 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

TRWA STRAJK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Drugi dzień strajku w spółce Betrans Bełchatów. Czy będzie przełom? 
 

Druga dobę, od poniedziałku 29 marca 2021, trwa strajk w spółce Betrans w Bełchatowie. Związkowcy 
zapowiadają, że będą protestować do skutku, czyli do realizacji żądań płacowych, bo takie są oczekiwania 
załogi 
 

Od wczoraj trwa strajk w spółce Betrans w Bełchatowie. Już drugą dobę zdecydowana większość załogi nie podejmuje 
pracy - w trasy wyjechała tylko część osinobusów rozwożących po terenie pracowników kopalni, pracownicy Betransu 
nie wsiedli też do ciężarówek i innych maszyn, którymi kierują na co dzień, wykonując zlecenia głównie dla kopalni 
Bełchatów. 
 

Strajk odbywa się na wszystkich trzech zmianach. Jak ocenia Cezary Stasiak, przewodniczący Związku Zawodowego 
"Solidarność 80" organizującego protest, udział w strajku bierze około 800 pracowników czyli mniej więcej tylu, ilu 
poparło akcję protestacyjną w referendum. 
 

Pracownicy Betransu domagają się podwyżek, początkowo występowali o kwotę średnio 320 zł dla wszystkich 
pracowników, w rozmowach poprzedzających strajk, w piątek, 26 marca, zeszli w oczekiwaniach do kwoty 260 zł. 
 

- Zaznaczyliśmy jednak, iż jest to oferta ważna przez dwa dni czyli do chwili rozpoczęcia strajku - mówi Cezary Stasiak. 
 

Jak dodaje, dziś determinacja protestujących do kontynuowania akcji jest chyba jeszcze większa niż wczoraj. 
 

- Nie wycofamy się - mówią przedstawiciele związku. - Zostaliśmy obdarzeni zaufaniem społecznym i nie możemy się 
poddać. 
 

PGE GIEK zaapelowała wczoraj do związkowców o powrót do rozmów. Spółka przedstawiła także szacunkowe kwoty 
strat, które, zdaniem PGE GIEK, może przynieść strajk w Betransie. 
- Szacunkowe straty przychodów za jeden dzień strajku to ponad 350 tys. zł, natomiast koszt jednego dnia strajku 
uwzględniający kary umowne to ponad 980 tys. zł - wylicza PGE GIEK. 
 

Zdaniem Cezarego Stasiaka, kwoty, które ewentualnie przyniesie protest, spółka mogłaby przeznaczyć na podwyżki. 
- Tym bardziej, że różnica w propozycji PGE , a naszej była niewielka, wynosiła 110 zł - dodaje szef "Solidarności 80". 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/drugi-dzien-strajku-w-spolce-betrans-belchatow-30032021-czy/ar/c1-
8207721 /30.03.2021/ 
 

 

https://belchatow.naszemiasto.pl/drugi-dzien-strajku-w-spolce-betrans-belchatow-30032021-czy/ar/c1-8207721
https://belchatow.naszemiasto.pl/drugi-dzien-strajku-w-spolce-betrans-belchatow-30032021-czy/ar/c1-8207721


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MARZEC 2021 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII 

 

 

 

3. Data: 
30 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 

różne branże 
 

 
Przedsiębiorcy zrzeszeni 

w  grupie „Strajk 
Przedsiębiorców” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• trudności w prowadzeniu działalności gospodarczej w związku z obostrzeniami związanymi z epidemią 

COVID 

Zapowiedź protestu – 
10 kwietnia, Plac 

Piłsudskiego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Przedsiębiorcy chcą strajkować. 10 kwietnia planują blokadę pomnika smoleńskiego 
 
Przedstawiciele Strajku Przedsiębiorców informują, że w rocznicę katastrofy smoleńskiej zorganizują protest na 
Placu Piłsudskiego w Warszawie. Przedsiębiorcy zapowiadają, że 10 kwietnia będą blokować pomnik 
smoleński. 
 
Jak podaje "Gazeta Wyborcza", Strajk Przedsiębiorców zaplanował na 10 kwietnia szereg zgromadzeń wokół placu 
Piłsudskiego, a także blokadę pomnika smoleńskiego.(…) 
 
Gazeta zwraca uwagę, że sympatycy ruchu argumentują, iż lockdown trwający do 9 kwietnia to nie przypadek, lecz 
pretekst, który rząd PiS zastosował po to, żeby 10 kwietnia, pomimo epidemii, móc zorganizować na placu Piłsudskiego 
obchody kolejnej rocznicy katastrofy smoleńskiej. 
 
"Strajk Przedsiębiorców zgłosił już w ratuszu dwa zgromadzenia po pięć osób od strony pomnika Ofiar Tragedii 
Smoleńskiej, a także jest w trakcie zgłaszania zgromadzenia na 300 osób po przeciwnej stronie pl. Piłsudskiego" - pisze 
"GW". 
 
 
  

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/10-kwietnia-przedsiebiorcy-planuja-blokade-pomnika-
smolenskiego/3d6wqnn 
/30.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Data:  Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: powołanie komitetu 

https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/10-kwietnia-przedsiebiorcy-planuja-blokade-pomnika-smolenskiego/3d6wqnn
https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/10-kwietnia-przedsiebiorcy-planuja-blokade-pomnika-smolenskiego/3d6wqnn
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29 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

Komitet Protestacyjno-Strajkowy 
w JSW 

• żądania gwarancji zatrudnienia dla wszystkich pracowników JSW na okres 10 lat protestacyjno-
strajkowego Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

Związki z JSW powołały komitet protestacyjno-strajkowy 
 
Działające w Jastrzębskiej Spółce Węglowej związki zawodowe, które domagają się gwarancji zatrudnienia dla 
pracowników, powołały komitet protestacyjno-strajkowy. Zarząd spółki zaapelował do związków 
o  odpowiedzialne działania. 
 
Jak wynika z pism, skierowanych przez reprezentatywne organizacje związkowe JSW: Solidarność, Związek Zawodowy 
Górników oraz Kadrę do zarządu JSW, podłożem ich działań jest brak reakcji zarządu na styczniowe wystąpienie, 
dotyczące przedłużenia gwarancji zatrudnienia z porozumienia zbiorowego zawartego 5 maja 2011 r. 
 
W związku z tym związki wystąpiły w niedzielę do zarządu o pilne, w terminie nieprzekraczającym 3 dni, spotkanie, 
celem podpisania porozumienia wydłużającego okres gwarancji zatrudnienia na kolejne 10 lat. 
 
„Nieuwzględnienie przez zarząd JSW, w terminie określonym powyżej, żądań dotyczących gwarancji zatrudnienia dla 
wszystkich pracowników JSW na okres 10 lat, spowoduje wszczęcie w JSW sporu zbiorowego” – napisano w piśmie 
sygnowanym przez liderów trzech organizacji związkowych. 
 
W kolejnym piśmie z tego samego dnia ci sami związkowcy poinformowali zarząd, że „w związku z zaistniałą sytuacją, 
brakiem dialogu i realizacji żądań” organizacje związkowe powołały z dniem 28 marca br. komitet protestacyjno-
strajkowy. 
 
(…) 
 
W tym roku wygasają 10-letnie gwarancje zatrudnienia, udzielone załodze JSW w roku debiutu giełdowego spółki. 
Równolegle trwają negocjacje umowy społecznej, określającej szczegóły transformacji górnictwa – jednym ze 
związkowych postulatów są właśnie gwarancje zatrudnienia. Wobec sprzeciwu strony rządowej, by miały one charakter 
ustawowy, gwarancje mają znaleźć się w porozumieniach zawartych w spółkach węglowych.(…) 
 
 
Autor: Mateusz Babak 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Zwiazki-z-JSW-powolaly-komitet-protestacyjno-strajkowy-8083258.html 
/29.03.2021/ 

 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Zwiazki-z-JSW-powolaly-komitet-protestacyjno-strajkowy-8083258.html
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5. Data: 
29 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
Porozumienie Rezydentów (PR) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• przymusowe oddelegowania medyków do pracy w szpitalach covidowych 

zawieszenie protestu 
 

22 marca 
Porozumienie 

Rezydentów (PR) 
rozpoczęło protest 

pod hasłem „Zdrowy 
tydzień”, w ramach 
którego nawet 3 tys. 

lekarzy wzięło 
zwolnienie na 

podreperowanie 
zdrowia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze rezydenci zawieszają protest. Nie składają jednak broni. "Zegar tyka" 
 

Po tygodniu lekarze rezydenci zawieszają swój protest. "Zostaliśmy sami z walącym się systemem. 
Popełniliśmy błąd. Żaden przedstawiciel rządu nie zaproponował nam rozmowy" - informują młodzi lekarze. 
Zapowiadają też, że to nie koniec. "Rząd ma czas do końca maja, aby rozpocząć z nami dialog i podjąć realną 
reformę Ochrony Zdrowia. Potem zaczniemy prawdziwy protest i nie damy się przekonać, że to zły moment, to 
nieetyczne lub że zostawiamy pacjentów" - informuje Porozumienie Rezydentów. 
 
"Prosimy lekarzy, którzy mogą wrócić do pracy, aby to uczynili" - poinformowało Porozumienie Rezydentów na 
Twitterze. Akcja protestacyjna Porozumienia Rezydentów pod tytułem "Tydzień zdrowia" dobiegła właśnie końca. Kilka 
tysięcy lekarzy na siedem dni wzięło zwolnienia lekarskie i odeszło od łóżek pacjentów. Dziś do nich wracają. 
 
Lekarze rezydenci informują, że podjęli decyzję o czasowym zawieszeniu działań protestacyjnych. "Zawieszeniu - bo 
symbolicznie nasz protest dalej trwa" - dodają. 
 
"Zostaliśmy sami z walącym się systemem. To już zbyt wiele. Popełniliśmy jednak pewien strategiczny błąd. Wyszliśmy 
z założenia, że rząd, a zwłaszcza minister zdrowia dbają o dobro pacjentów. Teraz wiemy, że bardzo się pomyliliśmy. 
Nadal żaden przedstawiciel rządu nie zaproponował nam nawet rozmowy, o tym co dzieje się teraz. Po trzeciej fali to 
będzie już przysłowiowa musztarda po obiedzie" - czytamy w mediach społecznościowych Porozumienia Rezydentów. 
 
(…) 
 
 
Autor: Magdalena Raducha 

Źródło informacji medialnej: https://wydarzenia.interia.pl/#iwa_source=logo 

https://wydarzenia.interia.pl/autor/magdalena-raducha/news-lekarze-rezydenci-zawieszaja-protest-nie-
skladaja-jednak-bro,nId,5136525 
/29.03.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://wydarzenia.interia.pl/autor/magdalena-raducha/news-lekarze-rezydenci-zawieszaja-protest-nie-skladaja-jednak-bro,nId,5136525
https://wydarzenia.interia.pl/autor/magdalena-raducha/news-lekarze-rezydenci-zawieszaja-protest-nie-skladaja-jednak-bro,nId,5136525
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6. Data: 
29 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
KNSZZ Solidarność 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

RANO 29 MARCA 
ROZPOCZĄŁ SIĘ 

STRAJK; 
protest rozpoczęło ok. 

600 pracowników, 
czyli 80 procent 

załogi; strajkować 
będą trzy zmiany 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bełchatów. Trwa strajk w spółce Betrans. Pracownicy czekają na podwyżki. Co na to PGE GIEK? 
 

Dziś rano. 29.03.2021, rozpoczął się strajk w spółce Betrans, wykonującej usługi transportowe głównie dla 
kopalni Bełchatów. Większość załogi na pierwszej zmianie nie podjęła pracy. Jak długo potrwa ta sytuacja? Czy 
PGE GIEK spełni oczekiwania płacowe? 

 

Tak, jak zapowiadali, dziś rano pracownicy spółki Betrans Bełchatów rozpoczęli strajk. Przyszli do pracy, nie podjęli 
natomiast czynności związanych ze swoimi obowiązkami, a to m.in. rozwożenie części pracowników na terenie kopalni, 
obsługa maszyn w kopalni i w swojej bazie. 
 

- Strajkujemy, pomimo pewnych trudności - mówi Cezary Stasiak, szef ZZ "Solidarność 80" w Betransie, który prowadzi 
akcję protestacyjną. - Rano ochrona nie chciała wpuścić części pracowników w Rogowcu, ostatecznie jednak weszli. 
 

Jak szacują związkowcy, dziś protest rozpoczęło około 600 pracowników czyli 80 procent załogi. - Na razie czekamy na 
ruch pracodawcy - mówi Cezary Stasiak. - Nie mamy jednak żadnego sygnału, by ktokolwiek chciał z nami rozmawiać. 
 

Jak mówi jednak, załoga jest zdeterminowana i nie odpuści. 
 

- Szczególnie po tym, co zrobiono nam w sobotę - dodaje. - To rozzłościło ludzi i zmotywowało do działania. (…) 
w  sobotę, 27 marca 2021, część związków zawodowych z kopalni Bełchatów podpisała z zarządem porozumienie 
płacowej w sprawie podwyżek w Betransie. Stawka, którą ustalono, w wysokości 150 zł, nie zadowoliła jednak 
strajkujących. 
 

- Dziś strajkować będą na pewno trzy zmiany - mówi Cezary Stasiak. - Jesteśmy przygotowani nawet na kilka dni 
protestu. (…) 
 

Na razie pracownicy Betransu, którzy strajkują, czekają w bazach i na terenie kopalni na dalsze decyzje. 
By dziś praca kopalni i elektrowni nie została zakłócona, PGE GIEK oddelegował w miejsce strajkujących pracowników 
oddziałów i pozostałych spółek z Grupy. (…) 
 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/belchatow-trwa-strajk-w-spolce-betrans-pracownicy-czekaja/ar/c1-8205919 
/29.03.2021/ 
 

 
 
 

https://belchatow.naszemiasto.pl/belchatow-trwa-strajk-w-spolce-betrans-pracownicy-czekaja/ar/c1-8205919
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7. Data: 
28 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

ARiMR 
 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
NSZZ "Solidarność" 

Pracowników Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Solidarność" żąda podwyżek i dodatków. Spór zbiorowy w ARiMR 
 

Od 9 marca NSZZ "Solidarność" Pracowników Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa jest w sporze 
zbiorowym z pracodawcą - poinformowali związkowcy na swojej stronie internetowej. 
 

(…) 
 
"27 stycznia wystąpiliśmy do pracodawcy z 11 postulatami. Zaproponowaliśmy również podjęcie rozmów w terminie do 
1 marca. Ponownie nie było żadnej reakcji Pani Prezes. Dlatego 3 marca zostało skierowane pismo zgodnie z ustawą 
o  rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Określiliśmy w nim termin na realizację postulatów na dzień 8 marca. 9 marca 
weszliśmy więc zgodnie z ustawą w spór zbiorowy. Pracodawca poinformował nas, że spór zbiorowy został zgłoszony 
do Inspektoratu Pracy" - czytamy w serwisie informacyjnym zakładowej "Solidarności" w ARiMR. 
 
Najistotniejsza kwestia do załatwienia dotyczy oczywiście podwyżek płac. Jak wyjaśniają związkowcy, w 2005 r. 
stosunek średniego miesięcznego wynagrodzenie pracowników Agencji do przeciętnego wynagrodzenia 
uwzględnianego przy obliczaniu podstawy wymiaru świadczeń emerytalnych wynosił 145 proc., a w 2019 roku już tylko 
104 proc. 
 
"Przeciętne miesięczne wynagrodzenie ogłoszone w tym roku na rok 2019 to 4918,17 zł. 41 proc. tej kwoty wynosi 
dokładnie 2016,45 zł. Postulaty płacowe to przede wszystkim 1500 zł podwyżki dla każdego pracownika. Inny postulat 
to 1500 zł premii kwartalnej, czyli 500 zł miesięcznie. Łączna kwota żądań to 2000 zł brutto. Kwota ta rekompensuje 
spadek realnej wartości płac w ostatnich 15 latach" - wyliczyła "S". 
 
 
 
 
Autor: (DK) 

Źródło informacji medialnej: https://www.agropolska.pl/ 

https://www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/solidarnosc-zada-podwyzek-i-dodatkow-spor-zbiorowy-w-
arimr,10988.html 
/28.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/solidarnosc-zada-podwyzek-i-dodatkow-spor-zbiorowy-w-arimr,10988.html
https://www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/solidarnosc-zada-podwyzek-i-dodatkow-spor-zbiorowy-w-arimr,10988.html
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8. Data: 
27 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
KNSZZ Solidarność 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

w sobotę 27 marca 
porozumienie płacowe 

na 2021 r. 
z  pracodawcą 

podpisały trzy związki 
zawodowe; 

KNSZZ Solidarność 80 
nie jest 

sygnatariuszem tego 
porozumienia i nie 

zamierza odstąpić od 
strajku, który ma się 
rozpocząć 29 marca 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Betransu dostaną podwyżki, jednak strajk I tak się odbędzie 
 

Będą podwyżki w spółce Betrans w Bełchatowie. Mimo to zapowiadany na poniedziałek strajk na tle płacowym 
ma się odbyć. Zaogniła się sytuacja między związkami zawodowymi. 
 

Dość nieoczekiwanie w sobotę, 27 marca, pojawiła się informacja, iż pracownicy spółki Betrans w Bełchatowie 
otrzymają podwyżki. Wiadomość wywołała konsternację, ponieważ na poniedziałek, 29 marca 2021 w Betransie 
zapowiedziano strajk, właśnie na tle płacowym. U szefa związku :Solidarność 80" w Betransie rozdzwoniły się telefony. 
 

- Ludzie pytają nas dlaczego podpisaliśmy porozumienie - mówi Cezary Stasiak, szef Związku Zawodowego 
"Solidarność 80" w Betransie, który organizuje poniedziałkowy protest w Betransie. - Tymczasem my niczego nie 
podpisywaliśmy. Dostaliśmy po prostu strzał w plecy - mówi, nie kryjąc irytacji. 
 

W sobotę, 27 marca 2021, nieoczekiwanie dla wszystkich, porozumienie płacowe na 2021 rok z pracodawcą podpisały 
trzy inne związki zawodowe - ZZ Pracowników Ruchu Ciągłego, ZZ Górnictwa Węgla Brunatnego oraz MK NSZZ 
"Solidarność" KWB Bełchatów. 
 

W ramach porozumienia wszyscy pracownicy spółki Betrans otrzymają: 
- Średni wzrost wynagrodzenia w wysokości 150 zł brutto na stawce osobistego zaszeregowania wynikającej 
z  obowiązującej umowy o pracę. - Podwyżkę stawek osobistego zaszeregowania od dnia 1 kwietnia 2021 r. 
pracowników zatrudnionych w  „Betrans” sp. z o.o. (Centrala) na dzień 1.04.2021 r. o kwotę od 140,00zł do 160,00zł 
brutto, na zasadach określonych w pkt 3. - Pracownicy, których stawka osobistego zaszeregowania wynikająca z 
obowiązującej umowy o pracę wynosi do 3000,00 zł włącznie, otrzymają podwyżkę w kwocie 160 zł brutto. Pozostali 
pracownicy, których stawka osobistego zaszeregowania wynikająca z obowiązującej umowy o pracę wynosi powyżej 
3000,00 zł otrzymają podwyżkę w kwotach 140 zł lub 160 zł, w zależności od opinii bezpośredniego przełożonego. 
 

Cezary Stasiak, szef "Solidarności 80" mówi, że wspomniana podwyżka nie wyczerpuje oczekiwań pracowników, którzy 
w referendum opowiedzieli się za strajkiem. Przypomnijmy, iż związek ten w imieniu pracowników oczekiwał m.in. 
podwyżki na poziomie od 240 do 320 zł, średnio 260 zł. (…) Jego zdaniem jednak taki ruch może spowodować, iż część 
osób będzie jeszcze bardziej zdeterminowanych, by walczyć o podwyżki, choć niektórzy pewnie nie zdecydują się na 
udział w proteście.(…) 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/pracownicy-betransu-dostana-podwyzki-jednak-strajk-i-tak/ar/c1-8204139 
/27.03.2021/ 
 

 
 

https://belchatow.naszemiasto.pl/pracownicy-betransu-dostana-podwyzki-jednak-strajk-i-tak/ar/c1-8204139
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9. Data: 
25 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
KNSZZ Solidarność 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

29 MARCA 
STRAJKOWAĆ BĘDĄ 

PRACOWNICY 
BETRANSU 

W  BEŁCHATOWIE, 
NASTĘPNEGO DNIA 

PRZYŁĄCZYĆ SIĘ 
MAJĄ DO NICH 
ZATRUDNIENI 
W  BETRANSIE 
W  BOGATYNI 
I  W  OPOLU 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk w spółce Betrans w Bełchatowie. Pracownicy domagają się podwyżek 
 

Strajk w spółce Betrans w Bełchatowie. Związki zawodowe nie porozumiały się z pracodawcą. W poniedziałek 
załoga nie podejmie pracy. Jak długo potrwa protest? 
 

Spór między załogą a pracodawcą ma podłoże płacowe. Trwające od kilku miesięcy rozmowy i mediacje nie przyniosły 
rezultatu, ostatecznie w referendum większość pracowników opowiedziała się za strajkiem . 
Załoga domaga się wzrostu wynagrodzeń o kwoty od 260 do 360 zł, średnio o 320 zł, dla każdego pracownika. 
Związkowcy chcą też wzrostu dodatku do pracy w systemie o 5 zł - do kwoty 25 zł, od stycznia tego roku. 
 

Postulują też o wzrost dodatku stażowego podniesienia dodatku stażowego z 3 do 4 proc., przysługującego 
pracownikom po dwóch latach pracy oraz wzrostu z 1 do 2 procent za każdy następny przepracowany rok, a także 
wprowadzenie dodatku za pracę na odkrywce. 
 

Betrans to spółka świadcząca usługi transportowe, głównie dla kopalni Bełchatów i pozostałych spółek zależnych. Na 
czym będzie polegał poniedziałkowy protest? Cezary Stasiak, przewodniczący Związku Zawodowego „Solidarność 80” 
w Betransie mówi, iż tego dnia pracownicy przyjdą do pracy, ale nie podejmą swoich obowiązków. A to oznacza, że 
m.in. nie rozwiozą pracowników po terenie zakładów, nie wsiądą też do różnego rodzaju maszyn, którymi na co dzień 
kierują, a to m.in. koparki czy ładowarki i inne kopalniane urządzenia. 
 

29 marca strajkować będą pracownicy Betransu w Bełchatowie, następnego dnia przyłączyć się mają do nich 
zatrudnieni w Betransie w Bogatyni i w Opolu. Jak długo potrwa akcja protestacyjna? 
- Do skutku - mówi Cezary Stasiak. - Oczekujemy teraz ruchu od pracodawcy. Nam się mówi o ciężkiej sytuacji 
w  górnictwie, ale przecież w kopalni i elektrowni są podwyżki, trzynastki i czternastki. Tak nie może być. 
 

Jak informowała na początku marca Sandra Apanasionek, rzecznik PGE GIEK, pracodawca w ramach prowadzonych 
mediacji zaproponował stronie związkowej wypłatę jednorazowej premii dla wszystkich pracowników, na co pozwalały 
możliwości ekonomiczne spółki Betrans. 
 

- Powrót do rozmów w przedmiocie postulatów sporu zbiorowego mógłby nastąpić do końca I kwartału 2021 r., tj. po 
planowanym zawarciu przez Betrans stosownych umów na świadczenie usług w ramach Grupy Kapitałowej PGE w 
2021 roku - dodała. 
 
Autor: MBF 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/bedzie-strajk-w-spolce-betrans-w-belchatowie-pracownicy/ar/c1-8200417 
/25.03.2021/ 
 

 
 
 

https://belchatow.naszemiasto.pl/bedzie-strajk-w-spolce-betrans-w-belchatowie-pracownicy/ar/c1-8200417
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10. Data: 
25 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
spółki GK TAURON 
Polska Energia S.A. 
 
Branża: 
Dystrybucja energii 

elektrycznej 

 
Związki zawodowe 

z  poszczególnych spółek GK 
TAURON Polska Energia S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• kwestie płacowe 

od 12 marca 
w  spółkach Grupy 

Kapitałowej TAURON 
Polska Energia S.A. 

trwa spór zbiorowy na 
tle płacowym 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w spółkach Grupy TAURON 
 
Od 12 marca w spółkach Grupy Kapitałowej TAURON Polska Energia S.A. trwa spór zbiorowy na tle płacowym. 
 
Reprezentatywne Organizacje Związkowe z poszczególnych spółek dały swoim Zarządom czas na realizację żądań do 
17 marca. Żądania nie zostały spełnione i w części spółek TPE są już spisane protokoły rozbieżności, a w niektórych 
trwają rokowania. 
 
Jednocześnie trwają rozmowy na szczeblu TAURON Polska Energia S.A. Rada Społeczna TPE próbuje porozumieć się 
z Zarządem TPE. Na obecną chwilę Zarząd TPE zasłania się procedurą wyłonienia nowego Prezesa w firmie, chce 
zakończenia rozmów 30. kwietnia. 
 
Rada Społeczna TPE odbiera to jako złamanie zasad dialogu społecznego i napisała pismo do Rady Nadzorczej TPE 
ostrzegając o możliwych niekontrolowanych formach protestu, za które reprezentatywne Organizacje Związkowe nie 
biorą odpowiedzialności. Związkowcy ostrzegają również przed niezadowoleniem społecznym oraz napięciem jakie 
obecnie można zaobserwować w spółkach Grupy TAURON, które mogą być manifestowane przez pracowników.  
 
 
 
 
Autor: Marcin Koziestański 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a63215-Spor-zbiorowy-w-spolkach-Grupy-TAURON 
/25.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a63215-Spor-zbiorowy-w-spolkach-Grupy-TAURON
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11. Data: 
25 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Kraków 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
pięć działających w Szpitalu 

Babińskiego w Krakowie 
związków zawodowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• planowane odwołanie dyrektora Szpitala Klinicznego im. Babińskiego w Krakowie 

25 marca pod siedzibą 
Zarządu Województwa 
Małopolskiego odbyła 

się pikieta 
protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kraków: Związki zawodowe szpitala Babińskiego pikietowały przed urzędem marszałkowskim 
 

Przedstawiciele pięciu związków zawodowych działających w szpitalu im. J Babińskiego w Krakowie 
Kobierzynie pikietowały w czwartek przed małopolskim urzędem marszałkowskim. Domagały się pozostawienia 
Stanisława Kracika na stanowisku dyrektora lecznicy. 
 
Zgodnie z in formacjami pracowników szpitala, w ubiegłym tygodniu wicemarszałek województwa Łukasz Smółka miał 
przekazać Stanisławowi Kracikowi, że zostanie odwołany z funkcji 30 marca. 
 
"Teraz nie komentujemy sprawy. Jak zapadną konkretne decyzje, to będziemy informować" - powiedział PAP 
w  czwartek przed południem rzecznik prasowy urzędu marszałkowskiego Dawid Gleń. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/krakow-zwiazki-zawodowe-szpitala-
babinskiego-pikietowaly-przed-urzedem-marszalkowskim,267079.html 
/25.03.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/krakow-zwiazki-zawodowe-szpitala-babinskiego-pikietowaly-przed-urzedem-marszalkowskim,267079.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/polityka-i-spoleczenstwo/krakow-zwiazki-zawodowe-szpitala-babinskiego-pikietowaly-przed-urzedem-marszalkowskim,267079.html
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12. Data: 
24 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Kraków 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
pięć działających w Szpitalu 

Babińskiego w Krakowie 
związków zawodowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• planowane odwołanie dyrektora Szpitala Klinicznego im. Babińskiego w Krakowie 

25 marca pod siedzibą 
Zarządu Województwa 

Małopolskiego 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kraków. Związkowcy z "Babińskiego" wyjdą na ulicę w obronie swojego dyrektora 
 

W rozmowach związkowców ze Szpitala im. Babińskiego w Krakowie z zarządem Województwa Małopolskiego 
impas. We czwartek 25 marca będą protestować w obronie dyrektora Stanisława Kracika, który ma stracić 
stanowisko. 
 
Pięć działających w Szpitalu Babińskiego w Krakowie Związków Zawodowych zgłosiło zamiar organizacji we czwartek 
25 marca pikiety protestacyjnej pod siedzibą Zarządu Województwa Małopolskiego. Protest zgodnie z prawem został 
zgłoszony w Urzędzie Miasta Krakowa. 
 
Związkowców na pikiecie będzie reprezentować tylko pięć osób z uwagi na obostrzenia związane z ogłoszonym 
lockdownem. Akcja jest odpowiedzią na zamiaru odwołania przez Zarząd dyrektora Szpitala Stanisława Kracika. 
 
Rozmowy prowadzone 23 marca z wicemarszałkiem województwa, Łukaszem Smółką zakończyły się fiaskiem. 
W  związku z tym kierownicy Oddziałów, którzy zapowiedzieli złożenie dymisji z zajmowanych stanowisk. 
 
(…) 18 marca związki zawodowe Szpitala im. Babińskiego w Krakowie 18 marca opublikowały komunikat, w którym 
sprzeciwiają się odwołaniu dyrektora placówki Stanisława Kracika, którego jak poinformował ich wicemarszałek Łukasz 
Smółka, ma zastąpić Zbigniew Starzec, były wicewojewoda małopolski, który od 2 miesiecy jest nowym zastępcą 
dyrektora. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Marzena Gitler 

Źródło informacji medialnej: https://glos24.pl/ 

https://glos24.pl/krakow-zwiazkowcy-z-babinskiego-wyjda-na-ulice-w-obronie-swojego-dyrektora 
/24.03.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://glos24.pl/krakow-zwiazkowcy-z-babinskiego-wyjda-na-ulice-w-obronie-swojego-dyrektora
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13. Data: 
24 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 

 
NSZZ „Solidarność” i OPZZ oraz 

ponad 20 innych związków 
zawodowych działających w 

Poczcie Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• planowana redukcja zatrudnienia 

zagrożenie akcją 
protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Poczcie Polskiej? Ostry spór między związkami a zarządem 
 

Państwowy operator chce w tym roku zredukować zatrudnienie o grubo ponad 7 tys. osób. To miałoby 
poprawić fatalną kondycję finansową spółki. Pracownicy grożą jednak sporem zbiorowym i strajkiem. 
 
Jak pisze "Rzeczpospolita", tak ostrego sporu między popierającą rząd Solidarnością a władzami Poczty Polskiej 
jeszcze nie było. "NSZZ Solidarność i OPZZ, a także ponad 20 innych związków zawodowych działających w 
państwowej spółce zawarło sojusz. Zamierzają walczyć o zachowanie tysięcy miejsc pracy, które zarząd PP chce 
zlikwidować" - pisze dziennik. 
 
Według "Rz" redukcja ma dotyczyć niemal 7,3 tys. etatów, z czego 2 tys. osób ma odejść w ramach zwolnień 
grupowych. To - jak twierdzi gazeta - aż 11 proc. obecnego stanu zatrudnienia. "Pracownicy postawili sprawę na ostrzu 
noża i domagają się rezygnacji z tego planu. Na spełnienie tego warunku dają zarządowi czas do piątku. Inaczej 
ogłoszą spór zbiorowy, a nawet strajk" - podkreśla "Rzeczpospolita". 
 
Gazeta tłumaczy, że dla funkcjonowania Poczty Polskiej kluczowym obciążeniem staje się też pełnienie funkcji tzw. 
operatora wyznaczonego. "Świadczenie usługi powszechnej (spółka musi dysponować siecią placówek zapewniających 
dostępność w całym kraju) jest nierentowne. Jak wynika z nieoficjalnych informacji, strata PP z tego tytułu w ub.r. miała 
wynieść blisko 0,5 mld zł" - czytamy w "Rz". 
 
Bogumił Nowicki, przewodniczący pocztowej Solidarności, wskazuje, że do 2020 r. państwowa spółka - inaczej niż wielu 
zagranicznych operatorów - nie otrzymywała żadnej pomocy z budżetu. 
 
 
 
Autor: PAP/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-w-poczcie-polskiej-ostry-spor-miedzy-zwiazkami-a-
zarzadem,80390.html 
/24.03.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-w-poczcie-polskiej-ostry-spor-miedzy-zwiazkami-a-zarzadem,80390.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-w-poczcie-polskiej-ostry-spor-miedzy-zwiazkami-a-zarzadem,80390.html
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14. Data: 
24 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Nowy Sącz 
 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski 

 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

„Solidarność” przy MPK 
w  Nowym Sączu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• zmniejszenie przez Radę Miasta dofinasowania na działalność Miejskiego Przedsiębiorstwa 

Komunikacyjnego o 4,1 mln złotych 

Zakończenie trwającej 
od 12 marca akcji 

protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec protestu w MPK. Spółka otrzyma brakujące pieniądze 
 

Związkowcy z NSZZ “Solidarność” przy Miejskim Przedsiębiorstwie Komunikacyjnym w Nowym Sączu 
zakończyli w środę akcję protestacyjną. Dzień wcześniej Rada Miasta zdecydowała o przekazaniu spółce 4 mln 
zł, zabranych jej kilka miesięcy temu. 
 

Związkowcy od 12 marca prowadzili protest, domagając się przywrócenia należnej dla MPK rekompensaty, którą 
w  grudniu ub. roku obcięto o 4,1 mln zł. Wówczas radni klubu Prawo i Sprawiedliwość – Wybieram Nowy Sącz, 
w  czasie głosowania nad prezydenckim projektem budżetu miasta, przesunęli tę kwotę na kontynuowanie dopłat dla 
mieszkańców do taryf za wodę i odprowadzanie ścieków. Według związkowców brak tych pieniędzy postawił MPK 
w  bardzo trudnej sytuacji i groził m.in. redukcją zatrudnienia i ograniczeniem kursów. W ramach akcji protestacyjnej 
przejechali kilkunastoma autobusami wolno przez miasto, a w pojazdach wywiesili plakaty “Protest. Załoga MPK 
domaga się zwrotu zabranej przez radnych PiS – “Wybieram Nowy Sącz” rekompensaty dla spółki MPK. Radni PiS – 
“Wybieram Nowy Sącz” – oddajcie nam nasze pieniądze!”. 
 
(…) 
 
Związkowcy z MPK w środę zakończyli swój protest. – Cel został osiągnięty. Załoga jest uspokojona, zwolnienia nam 
nie grożą – powiedział nam przewodniczący Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” przy MPK Sp. z o.o. 
w  Nowym Sączu Wojciech Zygmunt. 
 
 
 
(JO) 

Źródło informacji medialnej: https://twojsacz.pl/ 

https://twojsacz.pl/koniec-protestu-w-mpk-spolka-otrzyma-brakujace-pieniadze/ 
/24.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://twojsacz.pl/koniec-protestu-w-mpk-spolka-otrzyma-brakujace-pieniadze/
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15. Data: 
23 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Tychy 

 
Branża: 

Produkcja 
samochodów 
osobowych 

 
Organizacja Zakładowa  

NSZZ Solidarność w Opel 
Manufacturing Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

fiasko rokowań 
 

tyska fabryka została 
oflagowana 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy dotyczący podwyżek płac trwa w fabryce Opla w Tychach 
 
Spór zbiorowy dotyczący podwyżek płac trwa w fabryce Opla w Tychach. "Solidarność” czeka na rozpoczęcie 
negocjacji z udziałem mediatora wyznaczonego przez resort pracy. 
 
Dotychczasowe rozmowy z pracodawcą nie przyniosły efektów i niewykluczony jest strajk. Jak mówi Jacek Urbańczyk, 
przewodniczący "Solidarności” w Opel Manufacturing Poland w Tychach, pracownicy domagają się podwyżki 
wynagrodzeń całej załogi o 200 zł brutto od stycznia oraz wprowadzenia miesięcznej premii absencyjnej. Szef 
zakładowej "Solidarności” zaznaczył, że mimo pandemii COVID-19 i przestojów w produkcji dzięki zaangażowaniu 
załogi tyska fabryka zakończyła ubiegły rok bardzo dobrym wynikiem. 
 
Od lipca zakład pracuje we wszystkie soboty.  – Pracy jest tyle, że we wrześniu uruchomiliśmy trzecią zmianę, 
w  nagrodę od stycznia obcięto wynagrodzenia – poinformował Urbańczyk. Tyska fabryka została oflagowana. 
 
 
  

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/index.html 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,54402,Spor-zbiorowy-dotyczacy-podwyzek-plac-trwa-w-fabryce-Opla-
w-Tychach.html 
/23.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. Data:  Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: trwa spór zbiorowy 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,54402,Spor-zbiorowy-dotyczacy-podwyzek-plac-trwa-w-fabryce-Opla-w-Tychach.html
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,54402,Spor-zbiorowy-dotyczacy-podwyzek-plac-trwa-w-fabryce-Opla-w-Tychach.html
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23 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie – 
Bydgoszcz 

 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski 

 

Związek Zawodowy Pracowników 
Komunikacji Miejskiej w RP 

i  NSZZ „Solidarność” w MZK 
w  Bydgoszczy 

• kwestie płacowe (etap rokowań) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W bydgoskim MZK wrze. Czy spór zakończy się strajkiem? 
 

Fiaskiem zakończyły się poniedziałkowe (22 marca) rozmowy związkowców Miejskich Zakładów 
Komunikacyjnych w Bydgoszczy z szefostwem tej miejskiej spółki w sprawie waloryzacji płac. Jeśli spotkanie 
z  prezydentem Rafałem Bruskim też nie pomoże, następnym krokiem będzie referendum strajkowe. 

 
To spór o charakterze płacowym. - Nasze wynagrodzenia niebezpiecznie zbliżają się do najniższej krajowej - mówi 
Andrzej Arndt, przewodniczący Związku Zawodowego Pracowników Komunikacji Miejskiej w RP, szef zakładowej 
organizacji w MZK w Bydgoszczy. 
 
W 2019 r. zostało podpisane porozumienie w sprawie waloryzacji wynagrodzeń. - W ubiegłym roku najniższa krajowa 
wzrosła o 350 zł, w tym o 200 zł, a nasze pensje ani drgnęły. Niestety, podczas poniedziałkowych rozmów okazało się, 
że nie możemy na to liczyć - wylicza Arndt. I nie kryje rozżalenia: - Firma inwestuje w tabor, a w ludzi nie. Zostaliśmy 
potraktowani na zasadzie "I co mi zrobisz?". Że jak nam się nie podoba, możemy szukać pracy gdzie indziej. 
 
To była już druga tura rozmów w tej sprawie, uczestniczyła w niej także druga organizacja związkowa działająca w MZK, 
czyli "Solidarność". Prezes miejskiej spółki Andrzej Wadyński wyjaśnia, że w obecnej trudnej sytuacji pandemicznej 
firmy nie stać na podwyżki. - Zaproponowaliśmy, że w tym roku jesteśmy w stanie przeszeregować pracowników, którzy 
wykonują dodatkowe zadania, mają ku temu kwalifikacje, np. zajmują się spawaniem. Takich indywidualnych zmian 
możemy dokonać, ale dla całej załogi dodatkowych pieniędzy nie mamy - informuje. 
 
Niezadowoleni z tej propozycji związkowcy wystąpili o możliwość porozmawiania z prezydentem Rafałem Bruskim. - Od 
razu poinformowałem o sytuacji wiceprezydenta Mirosława Kozłowicza, któremu podlega nasza spółka - mówi 
Wadyński. - Jak tylko uzgodnimy treść protokołu z rozmów, złożymy w ratuszu pismo o woli spotkania z prezydentem. 
 
Jeśli negocjacje z Bruskim zakończą się fiaskiem, związkowcy przeprowadzą referendum strajkowe. - Musimy wiedzieć, 
czy załoga popiera dalsze starania o waloryzację wynagrodzeń, czy ma zostać tak, jak jest - wyjaśnia Arndt. (…) 
 
 
Autor: Andrzej Tyczyno 

Źródło informacji medialnej: https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/0,0.html 

https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,26911540,w-bydgoskim-mzk-wrze-czy-spor-zakonczy-
sie-strajkiem.html 
/23.03.2021/ 
 

 
 

17. Data:  Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 22 marca 

https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,26911540,w-bydgoskim-mzk-wrze-czy-spor-zakonczy-sie-strajkiem.html
https://bydgoszcz.wyborcza.pl/bydgoszcz/7,48722,26911540,w-bydgoskim-mzk-wrze-czy-spor-zakonczy-sie-strajkiem.html
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22 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

Porozumienie Rezydentów (PR) • przymusowe oddelegowania medyków do pracy w szpitalach covidowych Porozumienie 
Rezydentów (PR) 

rozpoczęło protest 
pod hasłem „Zdrowy 
tydzień”, w ramach 
którego nawet 3 tys. 

lekarzy wzięło 
zwolnienie na 

podreperowanie 
zdrowia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wojewodowie zsyłają medyków do szpitali covidowych, lekarze protestują 
 

Samorząd i związki zawodowe interweniują w sprawie medyków kierowanych do szpitali covidowych wbrew 
przepisom. 
 
„Codziennie napływają informacje o przymusowych oddelegowaniach do pracy. Bywa, że lekarz musi się stawić w pracy 
następnego dnia o 8 rano, często bez czasu na odwołanie (dotyczy to także lekarek w ciąży), pod groźbą kary nawet 
30  tys. zł” – informuje Zespół Kryzysowy Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy (OZZL). 
 
– Zdarzają się powołania lekarzy, którzy zgłaszali do wojewody, że mają ustawowe wykluczenie, np. wychowują dziecko 
niepełnosprawne albo mają choroby przewlekłe – potwierdza Agnieszka Serwan, przewodnicząca Regionu 
Mazowieckiego OZZL. 
 
(…) 
 
W poniedziałek Porozumienie Rezydentów (PR) rozpoczęło protest pod hasłem „Zdrowy tydzień”, w ramach którego 
nawet 3 tys. lekarzy wzięło zwolnienie na podreperowanie zdrowia. 
– Oddziały szpitalne nie stanęły, ale w wielu są braki. Protestujemy przeciwko fatalnym dla pacjentów i lekarzy 
warunkom pracy w ochronie zdrowia i brakowi dialogu resort – środowisko lekarskie – tłumaczy Piotr Pisula z PR. 
 
 
 
 
Autor: Karolina Kowalska 

Źródło informacji medialnej: https://www.rp.pl/ 

https://www.rp.pl/Lekarze-i-pielegniarki/210329861-Wojewodowie-zsylaja-medykow-do-szpitali-covidowych-
lekarze-protestuja.html 
/22.03.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rp.pl/Lekarze-i-pielegniarki/210329861-Wojewodowie-zsylaja-medykow-do-szpitali-covidowych-lekarze-protestuja.html
https://www.rp.pl/Lekarze-i-pielegniarki/210329861-Wojewodowie-zsylaja-medykow-do-szpitali-covidowych-lekarze-protestuja.html
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18. Data: 
18 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Kraków 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
Związki zawodowe, pracownicy 

Szpitala im. Babińskiego 
w  Krakowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• planowane odwołanie dyrektora Szpitala Klinicznego im. Babińskiego w Krakowie 

Zapowiedź akcji 
protestacyjnej oraz 
dymisji, do której 
mają się podać 

wszyscy kierownicy 
oddziałów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kłopoty szpitala im. Babińskiego w Krakowie. Pracownicy planują protest w obronie dyrektora 
 

Musi być zmiana - to jedyny argument, jaki podnoszą władze województwa małopolskiego w związku 
z  planowanym odwołaniem dyrektora Szpitala Klinicznego im. Babińskiego w Krakowie. To kolejna próba 
odwołania dyrektora Stanisława Kracika. Pracownicy placówki grożą protestem i odejściami. 

 

Szpital im. Babińskiego w Krakowie to jeden z najlepszych w Polsce szpitali psychiatrycznych, władze Urzędu 
Marszałkowskiego kolejny raz podejmują próbę usunięcia dyrektora Kracika, mimo że jego kadencja kończy się dopiero 
za ponad dwa lata. 
 

Z planami urzędników nie zgadzają się pracownicy szpitala. Już zapowiedzieli protest, do dymisji mają się podać także 
wszyscy kierownicy oddziałów - mówi rzecznik placówki Maciej Bóbr. 
 

Związki zawodowe poinformowały, że w środę odbyło się spotkanie Rady Społecznej Szpitala, na którym omówiono 
sytuację placówki i planowaną przez zarząd województwa zmianę na stanowisku dyrektora. Wszyscy obecni na 
spotkaniu członkowie Rady Społecznej, w której są m.in. radni województwa małopolskiego, wsparli stanowisko 
związków, aby nie dokonywać zmian bez argumentów merytorycznych i w tak trudnej sytuacji, jaką jest czas pandemii - 
mówił PAP Jacek Kwieciński przewodniczącego terenowego oddziału Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy. 
 

W tym samym dniu szpital odwiedził wicemarszałek województwa Łukasz Smółka i jak relacjonują związkowcy miał on 
przekazać dyrektorowi, że zostanie odwołany z funkcji 30 marca, a jego następcą będzie Zbigniew Starzec, który od 
2  miesięcy jest wicedyrektorem szpitala. 
 

W związku z powyższymi kierownicy jednostek medycznych zdecydowali o ponownym złożeniu wypowiedzeń z funkcji 
kierowniczych, będą pracować jako lekarze, ale nie będą jako kierownicy współpracować z narzuconym p.o. 
dyrektorem. Planujemy jako związki zawodowe protest uliczny pod siedzibą Zarządu Województwa przy ul. Basztowej - 
powiedział PAP Kwieciński. Byliśmy na spotkaniu z panem wicemarszałkiem Smółką i mówiliśmy mu, że nie widzimy 
powodów do zmiany dyrektora, zwłaszcza obecnie w tej trudnej sytuacji. Pytaliśmy też o przyczyny, dlaczego miałaby 
być dokonana zmiana, ale wicemarszałek nie przedstawił żadnych argumentów - dodał Kwieciński.(…) 
 
Źródło: RMF FM/PAP; opracowanie: Sara Bounaoui  

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-klopoty-szpitala-im-babinskiego-w-krakowie-pracownicy-
planuj,nId,5115160 
/18.03.2021/ 

 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-klopoty-szpitala-im-babinskiego-w-krakowie-pracownicy-planuj,nId,5115160
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-klopoty-szpitala-im-babinskiego-w-krakowie-pracownicy-planuj,nId,5115160
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19. Data: 
17 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pracowników Fizjoterapii 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Medycznych Laboratoriów 

Diagnostycznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

17 marca przed 
budynkiem 

Ministerstwa Zdrowia 
odbyła się pikieta 

protestacyjna 
fizjoterapeutów 
i  diagnostów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dziś pikieta przed MZ i kolejne rozmowy o płacach medyków 
 

Fizjoterapeuci i diagności będą dziś o godz. 11:00 manifestować przed budynkiem Ministerstwa Zdrowia. 
Powód? Nierozwiązany problem niskich zarobków tych grup zawodowych. Dziś partnerzy społeczni mają 
odnieść się do propozycji wysokości najniższych płac w zdrowiu. MZ dało je tydzień temu, a nasza redakcja 
jako pierwsza je opisała. 
 
O manifestacji rano poinformował Tomasz Dybek, przewodniczący Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 
Pracowników Fizjoterapii. To on prezentował w Sejmie w imieniu Porozumienia Zawodów Medycznych m.in. projekty 
obywatelskie dotyczące wzrostu nakładów na zdrowie oraz płac pracowników medycznych. projekty, które 
zablokowano, a rząd przygotował podobne, ale na gorszych warunkach i uchwalił jako swoje. 
 
Jakie ma mieć hasła manifestacja? 
1. Bez diagnosty nie ma diagnozy z fizjoterapeutą pacjent wraca do zdrowia szybciej 
2. Diagnostyka i fizjoterapia to oszczędność a nie koszt dla systemu. 70 proc. decyzji lekarskich opiera się na wynikach 
badań a. operacja to początek zdrowia, fizjoterapia to powrót do normalnego życia. 
3. Jesteśmy tu dla pacjentów publicznej ochrony zdrowia bez diagnosty nie ma diagnozy 
4. Nie zmuszajcie nas abyśmy przechodzili do prywatnej ochrony zdrowia 5. Bez diagnosty to lekarz tylko zgaduje 
 

(…) 
 

Dziś w ramach Rady Dialogu Społecznego ciąg dalszy rozmów w sprawie ustalenia siatki najniższych wynagrodzeń 
w  systemie ochrony zdrowia.  
 
Prawie wszystkie grupy zawodowe są z nich niezadowolone. Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy wzywał do 
protestów i przyłączania się do sporów zbiorowych organizowanych przez Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych. OZZPiP wyliczyło, że największa grupa pielęgniarek praktycznie nie dostanie 
podwyżek. Farmaceuci postulują o zrównanie ich płac z lekarzami. Psychologowie po rozmowach z MZ: kwestia płac 
nadal nierozwiązana. Niezadowoleni byli też diagności laboratoryjni i fizjoterapeuci. Swoje postulaty zgłaszają także 
ratownicy medyczni. Jako krok w dobrym kierunku ocenili nowe propozycje opiekunowie medyczni. 
 
Autor : Aleksandra Kurowska 

Źródło informacji medialnej: https://cowzdrowiu.pl/ 

https://cowzdrowiu.pl/aktualnosci/post/dzis-manifestacja-przed-mz-i-kolejne-rozmowy-o-placach-medykow 
/17.03.2021/ 

 
 

https://cowzdrowiu.pl/aktualnosci/post/dzis-manifestacja-przed-mz-i-kolejne-rozmowy-o-placach-medykow
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20. Data: 
17 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Nowy Sącz 
 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski 

 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

„Solidarność” przy MPK 
w  Nowym Sączu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• zmniejszenie przez Radę Miasta dofinasowania na działalność Miejskiego Przedsiębiorstwa 

Komunikacyjnego o 4,1 mln złotych 

17 marca na 
nowosądeckim rynku 

odbyła się pikieta 
protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nowy Sącz. Pracownicy sądeckiego MPK nie składają broni. Zorganizowali kolejny strajk na nowosądeckim 
rynku. 
 

Zgodnie z zapowiedzią pracownicy Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego kontynuują zapoczątkowaną 
w ubiegłym tygodniu akcję protestacyjną. Zdecydowali się wyjść na ulicę po tym, jak decyzją Rady Miasta 
dofinansowanie miejskiej spółki zostało ograniczone o ponad 4 miliony. Kierowcy i pozostali pracownicy 
miejskiej spółki stanęli wtedy przed widmem zwolnień. Konsekwencje tej decyzji odczują również mieszkańcy 
miasta ponieważ szukając oszczędności spółka będzie musiała ograniczyć również ilość kursów. 
 

To już kolejna akcja protestacyjna pracowników sądeckiego MPK. Wcześniej autobusy komunikacji miejskiej 
zablokowały nowosądecki rynek. Pracownicy chcieli w ten sposób zwrócić uwagę na trudną sytuacje w jakiej 
się znaleźli. Na autobusach wywieszone zostały również flagi „Solidarności” i z tym symbolem od ponad tygodnia 
podróżują po mieście. 
 

W środowe popołudnie grupa pracowników zorganizowała pikietę na nowosądeckim rynku. Zaopatrzeni w flagi i 
transparenty protestujący przedstawili swoje postulaty. Przygotowali też petycję, którą chcieli przekazać 
przewodniczącej Rady Miasta oraz prezydentowi. 
 

-Mamy problemy i chcemy je rozwiązać. Domagamy się pełnego dofinansowania MPK i wzywamy władze do tego, aby 
dbali o majątek miasta do którego spółka również należy. Apelujemy, nie zabierajcie nam miejsc pracy. Nie 
ograniczajcie też mieszkańcom miasta ilości kursów autobusów- mówił podczas pikiety Wojciech Zygmunt, 
przewodniczący Międzyzakładowej Komisji NSZZ „Solidarność” sądeckiego MPK 
 

Na spotkaniu pojawił się wiceprezydent miasta Artur Bochenek. Zapewnił, że prezydent oraz zarząd spółki podjęli 
działania mające na celu wypracowanie takiego rozwiązania, aby odbyło się to bez szkody dla ludzi. 
 

-W imieniu swoim oraz prezydenta zobowiązuję się, że nie pozwolimy zrobić krzywdy ani pracownikom, ani spółce. 
Pracujemy nad tym, aby znaleźć pieniądze w budżecie i rozwiązać ten problem.- powiedział wiceprezydent Bochenek 
 

Uczestnicy protestu zapowiedzieli również, że jeśli nic się nie zmieni i w budżecie nie uda się znaleźć pieniędzy na 
ratowanie spółki i jej pracowników, będą protestować do skutku 
 
Autor: Klaudia Kulak 

Źródło informacji medialnej: https://nowysacz.naszemiasto.pl/ 

https://nowysacz.naszemiasto.pl/nowy-sacz-pracownicy-sadeckiego-mpk-nie-skladaja-broni/ar/c1-8187705 
/17.03.2021/ 

 

https://nowysacz.naszemiasto.pl/nowy-sacz-pracownicy-sadeckiego-mpk-nie-skladaja-broni/ar/c1-8187705
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21. Data: 
15 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Bydgoszcz 

 
Branża: 

sprzedaż detaliczna 
prowadzona w   

niewyspecjalizowanych 
sklepach z przewagą 
żywności, napojów 

i  wyrobów 
tytoniowych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
WZZ "Jedność Pracownicza" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

WYNIKI 
REFERENDUM 

STRAJKOWEGO: 
ponad połowa 

pracowników Centrum 
Dystrybucyjnego 

Kaufland 
w  Bydgoszczy wzięło 
udział w referendum 

strajkowym. 
98 proc. z nich 

opowiedziało się za 
strajkiem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy sieci Kaufland będą strajkować? Chcą podwyżek w wysokości 800 zł 
 
Ponad połowa pracowników Centrum Dystrybucyjnego Kaufland w Bydgoszczy wzięło udział w referendum 
strajkowym. 98 proc. z nich opowiedziało się za strajkiem. 
 
O wynikach referendum informuje Międzyzakładowa Organizacja Wolny Związek Zawodowy „Jedność Pracownicza”. 
Związkowcy przypominają, że walczą o podwyżki wynagrodzeń w wysokości 800 zł oraz zwiększenie liczby 
pracowników w marketach i centrach dystrybucyjnych. 
 
- Koszty życia wzrosły niesamowicie, a zaproponowane przez Kaufland podwyżki to krok w tył, w żaden sposób nie 
rekompensują powszechnie panującej drożyzny - czytamy na profilu facebookowym organizacji. W najbliższych dniach 
znany będzie termin kolejnego etapu referendum strajkowego, który ma obejmować tym razem wszystkie markety we 
Wrocławiu oraz sąsiadujące z nim miasta.  Organizacja zachęca też pracowników sieci, by wstępowali do związku. 
 
 
 
 
Autor: Tatiana Adonis 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiopik.pl/ 

https://www.radiopik.pl/5,91657,pracownicy-sieci-kaufland-beda-strajkowac-chca-p 
/15.03.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiopik.pl/5,91657,pracownicy-sieci-kaufland-beda-strajkowac-chca-p
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22. Data: 
12 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Nowy Sącz 
 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski 

 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

„Solidarność” przy MPK 
w  Nowym Sączu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• zmniejszenie przez Radę Miasta dofinasowania na działalność Miejskiego Przedsiębiorstwa 

Komunikacyjnego o 4,1 mln złotych 

Przy dźwiękach 
klaksonów kilka 

pustych, 
oflagowanych 

autobusów MPK 
wjechało w południe 

na sądecki rynek 
i  przez kilkadziesiąt 

minut powoli okrążało 
ratusz; 

 
Wszystkie miejskie 

autobusy, które 
wyjechały dzisiaj na 
ulice Nowego Sącza 

i  trasy w okolicznych 
gminach  są 
oflagowane 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nowy Sącz: Zaczął się bezterminowy strajk załogi MPK. Autobusy zablokowały Rynek 
 

Przy dźwiękach klaksonów kilka pustych, oflagowanych autobusów MPK wjechało w południe na sądecki rynek 
i przez kilkadziesiąt minut powoli okrążało ratusz. Tak związkowcy z NSZZ „Solidarność” działającego przy 
Miejskim Przedsiębiorstwie Komunikacyjnym protestowali przeciwko obcięciu przez Radę Miasta części 
rekompensaty dla Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego. 
 

Puste autobusy komunikacji miejskiej przez kilkadziesiąt minut okrążały wolno sądecki rynek. Dzisiaj zaczął się 
bezterminowy protest związkowców NSZZ „Solidarność” przy sądeckim MPK. 
 
To jedna z form, jaką wybrali związkowcy. To jednak nie wszystko… 
 
Wszystkie miejskie autobusy, które wyjechały dzisiaj na ulice Nowego Sącza i trasy w okolicznych gminach  są 
oflagowane flagami „Solidarności”. W autobusach kursujących na trasach pasażerowie mogą przeczytać też informacje 
o proteście. Mogą dowiedzieć się, co spowodowało, że związkowcy NSZZ „Solidarność” zdecydowali się na taką formę 
wyrażenia swojego sprzeciwu. (…) 
 
W takiej formie związkowcy ze związku NSZZ „Solidarność” protestują przeciw obcięciu spółce MPK rekompensaty z 19 
do 15 mln złotych. Jeśli w budżecie miasta nie znajdzie się 4 mln złotych spółkę czeka restrukturyzacja, a w ślad za tym 
zwolnienia wśród załogi, wstrzymanie planowanych inwestycji. Trzeba będzie tez ograniczyć kursowanie autobusów. 
 
Dzisiaj na ulice Nowego Sącza wyjechało ponad sześćdziesiąt oflagowanych autobusów. 
 
(…) 
 
 
i.michalec@sadeczanin.info 

Źródło informacji medialnej: https://sadeczanin.info/ 

https://sadeczanin.info/wiadomosci-telewizja/nowy-sacz-zaczal-sie-bezterminowy-strajk-zalogi-mpk-
autobusy-zablokowaly-rynek 
/12.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://sadeczanin.info/wiadomosci-telewizja/nowy-sacz-zaczal-sie-bezterminowy-strajk-zalogi-mpk-autobusy-zablokowaly-rynek
https://sadeczanin.info/wiadomosci-telewizja/nowy-sacz-zaczal-sie-bezterminowy-strajk-zalogi-mpk-autobusy-zablokowaly-rynek
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23. Data: 
11 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 
Transport drogowy 

towarów 
 

 
KNSZZ Solidarność 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie płacowe 

zagrożenie akcją 
strajkową 

 
jak podają związki 
zawodowe, wyniki 

referendum 
strajkowego 

uprawniają załogę do 
podjęcia strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ryzyko strajku w spółce z grupy PGE 
 

Załoga spółki Betrans - największej firmy transportowej w grupie kapitałowej PGE - domaga się podwyżek. 
W  referendum załoga opowiedziała się za strajkiem. 
 

• W Betransie panuje teraz napięta atmosfera. Rozpoczęto bowiem pogotowie strajkowe. 

• Przy bramach wjazdowych na teren zakładu, wywieszono transparenty nawiązujące do przygotowań 
do akcji protestacyjnej. 

• Ta nerwowa sytuacja w spółce zależnej PGE jest konsekwencją braku porozumienia w sprawie 
podwyżek wynagrodzeń. Wzrostu płac domaga się KNSZZ Solidarność 80. 

 
Rozmowy prowadzone w trakcie ostatnich miesięcy nie przyniosły rezultatu. Stąd w drugiej połowie lutego rozpoczęto 
referendum strajkowe. Związkowcy ogłosili właśnie jego wyniki. 
 

W głosowaniu uczestniczyło 845 pracowników spośród 1288 uprawnionych (65,6 proc.). Aż 836 osób opowiedziało się 
za strajkiem (98,9 proc.) przy 3 głosach sprzeciwu. Sześciu pracowników oddało głosy nieważne. Jak zaznaczają 
związkowcy, referendum spełniło wszystkie ustawowe wymogi, także ten dotyczący wymaganej frekwencji. 
 
Jak podkreślają obecnie ruch należy do pracodawcy. Do spotkania ostatniej szansy ma dojść w najbliższy wtorek 
16  marca. Jeżeli załoga nie otrzyma propozycji podwyżek, zamierza podjąć strajk. 
 
- Oczekujemy propozycji ze strony zarządu spółki, jeśli takich nie będzie wyznaczymy termin strajku. Załoga jest mocno 
zdeterminowana, bo wiele osób pracuje na terenie kopalni i PGE, a ich zarobki znacznie odbiegają od tych, jakie mają 
koledzy z kopalni. Często jest tak, że pracujemy przecież na takich samych stanowiskach - mówi Cezary Stasiak, 
przewodniczący KNSZZ Solidarność 80. 
 
(…) 
 
 
Autor: jd 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/gornictwo/ 

https://www.wnp.pl/gornictwo/ryzyko-strajku-w-spolce-z-grupy-pge,455277.html 
/11.03.2021/ 
 

 
 
 
 

https://www.wnp.pl/gornictwo/ryzyko-strajku-w-spolce-z-grupy-pge,455277.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MARZEC 2021 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII 

 

 

 

24. Data: 
11 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Bydgoszcz 

 
Branża: 

sprzedaż detaliczna 
prowadzona w   

niewyspecjalizowanych 
sklepach z przewagą 
żywności, napojów 

i  wyrobów 
tytoniowych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
WZZ "Jedność Pracownicza" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

trwa referendum 
strajkowe (w ramach 

procedury sporu 
zbiorowego) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z sieci Kaufland chcą podwyżek dla pracowników. Trwa referendum strajkowe w Bydgoszczy 
 
11 marca to pierwszy dzień referendum strajkowego, etap w Centrum Dystrybucyjnym Kaufland w Bydgoszczy. 
 
Związkowcy są niezadowoleni z proponowanych podwyżek przez pracodawcę, od ponad roku żądają wzrostu 
wynagrodzeń o 800 zł. 
 
Międzyzakładowa Organizacja WZZ "Jedność Pracownicza" działająca w sieci marketów Kaufland poinformowała, że 
cierpliwość się skończyła i przechodzi do kolejnego etapu sporu zbiorowego, którym jest referendum strajkowe. 
 
Związkowcy zapowiedzieli, że nie odpuszczą i jeśli pracodawca nie zaproponuje wyższej kwoty wzrostu wynagrodzeń, 
to doprowadzą do strajku w całej Polsce. 
 
- Nie obyło się od problemów przy okazji organizacji referendum strajkowego w Bydgoszczy. Zarząd spółki Kaufland nie 
wpuścił nas do zakładu pracy, nie udostępnił toalet, a także nie dał oddelegowań do pracy w komisji referendum 
strajkowego związkowcom z Kauflandu. Jest zimno i pada śnieg, pomimo tego referendum strajkowe trwa. Związek był 
zmuszony wynająć biuro mobilne do jego przeprowadzenia. W piątek drugi dzień referendum - mówi Wojciech 
Jendrusiak, przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji 002 Wolnego Związku Zawodowego "Zmiana - Jedność 
Pracownicza". 
 
Pracownicy odpowiadają na pytania: 

• 1. Czy zgadzasz się na przeprowadzenie akcji strajkowej w celu poparcia żądań zgłoszonych przez 
Międzyzakładową Organizację WZZ "Jedność Pracownicza" w ramach sporu zbiorowego prowadzonego 
z  pracodawcą? 

• 2. Czy weźmiesz czynny udział w strajku? 
 
 
 
Autor: Agnieszka Domka-Rybka 

Źródło informacji medialnej: https://bydgoszcz.naszemiasto.pl/ 

https://bydgoszcz.naszemiasto.pl/zwiazkowcy-z-sieci-kaufland-chca-podwyzek-dla-pracownikow/ar/c3-
8178341 
/11.03.2021/ 

 
 
 
 

https://bydgoszcz.naszemiasto.pl/zwiazkowcy-z-sieci-kaufland-chca-podwyzek-dla-pracownikow/ar/c3-8178341
https://bydgoszcz.naszemiasto.pl/zwiazkowcy-z-sieci-kaufland-chca-podwyzek-dla-pracownikow/ar/c3-8178341
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25. Data: 
10 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Skarżysko-
Kamienna 

 
 
Branża: 

Produkcja broni 
i  amunicji 

 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjny MESKO SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie odwołania prezesa i podjęcie działań naprawczych w firmie 

trwa tzw. strajk włoski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk włoski w zakładach Mesko. Prezes twierdzi, że jest nielegalny 
 
W środę w zakładach podległych spółce Mesko rozpoczął się strajk włoski. Protestujący domagają się 
odwołania prezesa i podjęcie działań naprawczych w firmie. Szef Mesko twierdzi, że strajk jest nielegalny. 
 
Związkowcy zorganizowali protest, bo jak twierdzą, w spółce panuje chaos i należy odwołać prezesa, którego 
działalność źle oceniają. Strajk polega na bardzo drobiazgowym wykonywaniu pracy i skrupulatnym przestrzeganiu 
przepisów. Przewodniczący NSZZ Solidarność w Mesko Stanisław Głowacki ma nadzieję, że akcja nie potrwa długo. 
Liczy, że organy nadzorcze spółki spełnią oczekiwania komitetu protestacyjnego. 
 
Do sprawy odniósł się Tomasz Stawiński, prezes Mesko SA. Przekonuje, że strajk jest nielegalny, bo organizatorzy nie 
wypełnili wymaganych prawem formalności, by go ogłosić. 
 
- Z resztą, protestujący domagają się odwołania mnie ze stanowiska, a sprawy personalne nie mogą być powodem 
strajku - wyjaśnia prezes. Jak informuje prezes spółki, zakład pracuje normalnie, majstrzy mają informować o 
przypadkach zbyt powolnego wykonywania obowiązków przez podległych pracowników, a prawnicy sprawdzają, czy jest 
możliwe pociągnięcie do odpowiedzialności prowodyrów. - To jest strajk medialny, a nie prawdziwy. Dowiedziałem się 
o  nim z Echa Dnia - mówi Tomasz Stawiński. Podkreśla, że sytuacja finansowa Mesko jest dobra, a w marcu jego 
decyzją pracownicy dostali po 500 złotych premii w związku ze sprzedażą wojsku systemów rakietowych Piorun. 
 
Akcja protestacyjna miała objąć wszystkie zakłady Mesko w Polsce, w Skarżysku - Kamiennej, Pionkach, Warszawie, 
Bolechowie i Kraśniku. 
 
 
 
Autor: Mateusz Bolechowski 

Źródło informacji medialnej: https://echodnia.eu/swietokrzyskie/ 

https://echodnia.eu/swietokrzyskie/strajk-wloski-w-zakladach-mesko-prezes-twierdzi-ze-jest-
nielegalny/ar/c3-15483588 
/10.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://echodnia.eu/swietokrzyskie/strajk-wloski-w-zakladach-mesko-prezes-twierdzi-ze-jest-nielegalny/ar/c3-15483588
https://echodnia.eu/swietokrzyskie/strajk-wloski-w-zakladach-mesko-prezes-twierdzi-ze-jest-nielegalny/ar/c3-15483588
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26. Data: 
10 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Nowy Sącz 
 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski 

 

 
Komisji Międzyzakładowej NSZZ 

„Solidarność” przy MPK 
w  Nowym Sączu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• zmniejszenie przez Radę Miasta dofinasowania na działalność Miejskiego Przedsiębiorstwa 

Komunikacyjnego o 4,1 mln złotych 

zapowiedź akcji 
protestacyjnej; 

trwa sondowanie 
poparcia załogi 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nowy Sącz: wśród załogi MPK wrze. Będzie protest pod ratuszem. 
 

Niewykluczone, że już niebawem po Nowym Sączu i okolicznych gminach będą jeździły oznakowane flagami 
związkowymi NSZZ „Solidarność” autobusy Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego. Załoga spółki, 
w  związku z obcięciem MPK części rekompensaty (4,1 mln złotych) szykuje się do akcji protestacyjnej. Wśród 
załogi trwa już referendum. Związkowcy nie wykluczają też, że pójdą protestować pod ratusz. 
 

To, co robi załoga spółki jest reakcją na zmniejszenie przez Radę Miasta (głosami radnych klubu PiS-Wybieram Nowy 
Sącz) dofinasowania na działalność Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego o 4,1 mln złotych. Rekompensata 
dla spółki została obcięta z 19 do 15 mln złotych. Skutkiem będzie redukcja połączeń i zwolnienia wśród załogi. (…) 
 

- Wczoraj odbyło się zebranie załogi – mówi Wojciech Zygmunt, przewodniczący Komisji Międzyzakładowej NSZZ 
„Solidarność” przy MPK w Nowym Sączu. – Nasz związek przygotował ankietę, która trafiła już do załogi. Ma ona 
wypowiedzieć się, czy jest za formą protestu. Protest ma polegać na oflagowaniu miejskich autobusów MPK. Chcemy 
zwrócić uwagę Rady Miasta, mieszkańców na sytuację, w jakiej obecnie znajduje się spółka i w jakiej znajdują się jej 
pracownicy. (…) - Ankieta, z którą zwróciliśmy się do naszej załogi ma potrwać do końca tygodnia – dodaje nasz 
rozmówca, związkowiec. – Jej wyniki powinny być znane na początku przyszłego tygodnia.(…) 
 

Obecnie w spółce MPK jest zatrudnionych około 160 kierowców. O utratę pracy boi się cała załoga, w tym także 
pracownicy warsztatów. Wiele z osób z załogi ma za sobą dwadzieścia, a nawet trzydzieści lat pracy. 
 

Brak 4,1 mln złotych do rekompensaty zablokuje jakiekolwiek podwyżki i tak niskich wynagrodzeń pracowniczych – 
czytamy w stanowisku Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność”. Doprowadzi do ograniczenia ilości linii 
autobusowych na terenie miasta. 
 

Związkowcy nie wykluczają też takiej ewentualności, że zdecydują się na protest pod ratuszem. - Tak myślimy – mówią 
związkowcy, z którymi udało się nam porozmawiać. – Musimy działać, ile można czekać? – dodają. Dosyć tego! 
Protest w centrum miasta pod ratuszem biorą jako ostateczność. Wszystko będzie uzależnione od tego, jak potoczy się 
dalej sytuacja i czy znajdzie się dla spółki MPK brakująca kwota 4,1 mln złotych. 
 
 
i.michalec@sadeczanin.info 

Źródło informacji medialnej: https://sadeczanin.info/ 

https://sadeczanin.info/wiadomosci/nowy-sacz-wsrod-zalogi-mpk-wrze-bedzie-protest-pod-ratuszem 
/10.03.2021/ 
 

 

https://sadeczanin.info/wiadomosci/nowy-sacz-wsrod-zalogi-mpk-wrze-bedzie-protest-pod-ratuszem
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27. Data: 
10 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie - 
Ciborz 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” z Wojewódzkiego 
Szpitala Specjalistycznego dla 

Nerwowo i Psychicznie Chorych 
w Ciborzu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

trwa konflikt salowych 
i pielęgniarek 

z  dyrekcją 
Wojewódzkiego 

Szpitala 
Specjalistycznego dla 

Nerwowo 
i Psychicznie Chorych 

w Ciborzu; 
w tej chwili 

protestujące salowe 
i  pielęgniarki pracują 

normalnie; 
jeżeli jednak nie 

dojdzie do 
porozumienia, może 

dojść do akcji 
strajkowej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Patowa sytuacja w szpitalu dla nerwowo i psychicznie chorych w Ciborzu. Wciąż nie ma porozumienia między 
"Solidarnością" a szefostwem 
 
Wciąż nie ma porozumienia pomiędzy związkowcami z "Solidarności", a dyrekcją szpitala dla psychicznie 
i  nerwowo chorych w Ciborzu. Protestujący zapewniają, że będą walczyć aż do skutku. Rozważają strajk 
całkowity. 
 
W ubiegłym tygodniu doszło do negocjacji w Urzędzie Marszałkowskim. Rozmowy nie przyniosły efektu. 
- Wciąż istnieją bardzo duże rozbieżności pomiędzy nami, a dyrekcją jeśli chodzi o wyliczenia, ile lecznicę kosztowałoby 
podniesienie nam pensji podstawowej - tłumaczy jedna z protestujących Beata Walkowiak. - Wiadomo, że każdy chce 
zarabiać jak najwięcej, ale my nie żądamy Bóg wie jak wielkich pieniędzy. Przecież chcemy, żeby nasze pensje nie były 
niższe niż minimalna płaca w Polsce. 
 
W tej chwili protestujące salowe i pielęgniarki pracują normalnie. Jeżeli jednak nie dojdzie do zgody, być może 
zastrajkują całkowicie. 
 
- Będziemy walczyć o swoje aż do skutku. Czujemy się pokrzywdzeni i na pewno nie odpuścimy - zapowiada 
Walkowiak. 
 
 
 
 
Autor: Artur Matyszczyk 

Źródło informacji medialnej: https://swiebodzin.naszemiasto.pl/ 

https://swiebodzin.naszemiasto.pl/patowa-sytuacja-w-szpitalu-dla-nerwowo-i-psychicznie/ar/c14-8176155 
/10.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://swiebodzin.naszemiasto.pl/patowa-sytuacja-w-szpitalu-dla-nerwowo-i-psychicznie/ar/c14-8176155
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28. Data: 
9 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Skarżysko-
Kamienna 

 
 
Branża: 

Produkcja broni 
i  amunicji 

 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjny MESKO SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• niepokój pracowników wzbudza polityka kadrowa i perspektywy rozwoju firmy 

tzw. strajk włoski 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Konflikt w MESKO narasta. Od dziś w zakładzie strajk włoski 
 

Nie widać końca konfliktu w skarżyskim MESKO. Przedstawiciela Międzyzwiązkowego Komitetu 
Protestacyjnego poinformowali, że od dziś pracownicy zakładu podejmują strajk włoski. 

 
Stanisław Głowacki, przewodniczący NSZZ „Solidarność” w Mesko, mówi, że niepokój pracowników wzbudza polityka 
kadrowa i perspektywy rozwoju firmy.  
 
„Z zadowoleniem przyjęta została prze pracowników MESKO SA decyzja Rady Nadzorczej o odwołaniu z funkcji v-ce 
prezesa. Jednak proces niezbędnych zmian nie został zakończony. W zakładzie panuje chaos, brak decyzyjności, 
pomieszanie kompetencji” – czytamy w oświadczeniu przesłanym do redakcji, podpisanym przez przewodniczącego 
MOZ NSZZ Solidarność Mesko Stanisława Głowackiego i przewodniczącego Zarządu Międzyzakładowego MOZ ZZPE 
Mesko S.A. Zbigniewa Wysockiego. 
 
Stanowisko nr 7/2021 Międzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjnego MESKO S.A. z 9 marca br. dostępne jest tutaj. 
 
 
Autor: piol 

Źródło informacji medialnej: https://kielce.tvp.pl/ 

https://kielce.tvp.pl/52701689/konflikt-w-mesko-narasta-od-dzis-w-zakladzie-strajk-wloski 
/09.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://s.tvp.pl/repository/attachment/d/a/7/da7f390a00f0ff973afa197b55bcb5421615319207960.pdf
https://kielce.tvp.pl/52701689/konflikt-w-mesko-narasta-od-dzis-w-zakladzie-strajk-wloski
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29. Data: 
5 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Września 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
AgroUnia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• trudna sytuacja polskiego rolnictwa  

zakłócenie wizyty 
premiera 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Z ciągników przez pole do premiera. Protest AgroUnii zakłócił wizytę Mateusza Morawieckiego we Wrześni 
 
Premier przemawia, a w tle przez pole z ciągników biegną z transparentami rolnicy. A rolników gonią policjanci. 
Protest AgroUnii skrócił wizytę premiera Mateusza Morawieckiego we Wrześni, gdzie otwierał ostatni odcinek 
obwodnicy. 
 
- Chcieliśmy tylko zadać jedno pytanie: Panie premierze, co z rolnictwem - mówił po akcji Michał Kołodziejczak, lider 
AgroUnii.- Niestety premier nie chciał z nami rozmawiać. Ale my będziemy za nim jeździć, będziemy go nękać - 
zapowiadał. 
 
Premier Mateusz Morawiecki (…) odwiedził w piątek wielkopolską Wrześnię. Tu z kolei otwierał ostatni odcinek 
obwodnicy miasta. Nieoczekiwanie jego przemówienie zakłóciło trąbienie. 
 
Rolnicy zrzeszeni w AgroUnii podjechali w pobliże uroczystości sąsiednią drogą dziewięcioma ciągnikami i zagłuszali 
uroczystość. A potem przez pole przeprawiali się do premiera. Wtedy zauważyła ich już ochrona i zaczęła gonić. 
Uczestnikom protestu udało się podbiec pod samą drogę, gdzie stali oficjele. Policji udało się ich zatrzymywać 
w  ostatniej chwili. Tymczasem premier skończył mowę i odjechał. Uczestników protestu spisali policjanci. 
 
- Nie ma ujętego rolnictwa w żadnej tarczy. Nie ma produkcji żywności ujętej w planie odbudowy. Rolnik według obecnej 
władzy ma zostać zamknięty na polu, ma z niego nie wytykać nosa. Polityka, działania społeczne mają być 
zarezerwowane tylko dla pseudoelit, które dorwały się do władzy  - mówił Kołodziejczak i tłumaczył: - Mamy z ojcem  
15-hektarowe gospodarstwo, zadłużyliśmy się na miliony, a z żadnej tarczy nie dostaliśmy ani złotówki. Dofinansowanie 
dostali ci, co na nas zarabiają: hotelarze, restauratorzy. 
 
Kołodziejczak poinformował też, że AgroUnia zarejestrowała ogólnopolski związek rolników indywidualnych. - To 
narzędzie silniejsze niż wszystkie partie polityczne - zapewniał.(…) 
 
 
 
Autor: Monika Pasławska 

Źródło informacji medialnej: https://poznan.wyborcza.pl/poznan/0,0.html 

https://poznan.wyborcza.pl/poznan/7,36001,26854657,w-gumiakach-przez-pole-do-premiera-protest-
agrounii-zaklocil.html 
/05.03.2021/ 

 
 

https://poznan.wyborcza.pl/poznan/7,36001,26854657,w-gumiakach-przez-pole-do-premiera-protest-agrounii-zaklocil.html
https://poznan.wyborcza.pl/poznan/7,36001,26854657,w-gumiakach-przez-pole-do-premiera-protest-agrounii-zaklocil.html
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30. Data: 
4 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa 
odpadów i złomu 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Ruchu Ciągłego w Elektrowni 
Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

ZAKOŃCZENIE 
STRAJKU 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec strajku w Epore. Czy PGE wygrało próbę sił ze związkowcami? 

 
Zaledwie po dwunastu godzinach oficjalnie zakończono strajk w spółce zależnej PGE. Związkowcy zapewniają, 
że to nie koniec walki o podwyżki dla załogi Epore. Czy ponownie usiądą do rozmów? 
 
Tak naprawdę trudno powiedzieć, że do strajku w Epore doszło. Próbę protestu skutecznie uniemożliwiło PGE, które nie 
wpuściło pracowników spółki na teren elektrowni, blokując im przepustki. Koncern decyzję tłumaczył bezpieczeństwem 
strategicznego obiektu i koniecznością ciągłości dostaw energii, dlatego na miejsce strajkujących oddelegował 
pracowników elektrowni. Według zapewnień związkowców strajkowano jednak na obiektach Epore poza elektrownią. 
Nie da się jednak ukryć, że... zamierzonego efektu do końca osiągnąć się nie udało. 
 
W oficjalnym komunikacie związkowcy poinformowali, że strajk zakończono o godz. 18 w dniu 3 marca. 
 
- Strajk był wyraźnym sygnałem niezadowolenia Pracowników z podejścia do polityki płacowej oraz traktowania w tym 
względzie Pracowników spółek zależnych i nadzorowanych w procesie restrukturyzacji – napisali związkowcy 
w  komunikacie. (…) 
 
- Zakończenie strajku nie zamyka tematu podwyżek, o której nadal będziemy wnioskować. Strajk pokazał, że ludzie są 
zdesperowani i zjednoczeni w walce o lepsze wynagrodzenia. Liczymy, że uda się wrócić do rozmów – mówi Andrzej 
Nalepa, przewodniczący Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego w Elektrowni Bełchatów. 
 
- Mamy arsenał pomysłów, które możemy zastosować. Nie zamierzamy odpuszczać – podkreśla Andrzej Nalepa. 
Koncern PGE GiEK zapewnia, że spółka Epore jest gotowa na ponowne negocjacje i dialog ze związkami, jednak 
dopiero po zakończeniu roku obrotowego. PGE tłumaczy też, dlaczego nie wpuściło strajkujących pracowników na teren 
elektrowni. Obsługują oni bowiem wydziały, które bezpośrednio zapewniają ciągłość produkcji elektrowni. Strajk na 
terenie zakładu spowodowałby m.in. zakłócenie produkcji sorbentu wapiennego, niezbędnego do pracy instalacji 
odsiarczania spalin w elektrowni. PGE GiEK do obsługi części urządzeń oddelegował pracowników elektrowni. 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/koniec-strajku-w-epore-czy-pge-wygralo-probe-sil-
ze-zwiazkowcami/dI10bTo3V2JZxzFSGfNK 
/04.03.2021/ 

 
 
 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/koniec-strajku-w-epore-czy-pge-wygralo-probe-sil-ze-zwiazkowcami/dI10bTo3V2JZxzFSGfNK
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/koniec-strajku-w-epore-czy-pge-wygralo-probe-sil-ze-zwiazkowcami/dI10bTo3V2JZxzFSGfNK
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31. Data: 
3 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie - 
Ciborz 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” z Wojewódzkiego 
Szpitala Specjalistycznego dla 

Nerwowo i Psychicznie Chorych 
w Ciborzu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

okupacja biura 
dyrekcji 

Wojewódzkiego 
Szpitala 

Specjalistycznego dla 
Nerwowo 

i Psychicznie Chorych 
w Ciborzu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z "S" okupowali biuro dyrekcji szpitala w Ciborzu. Jest szansa na kompromis 
 
W Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu przeprowadzono 
okupację biura dyrekcji szpitala, którą zorganizowali związkowcy z NSZZ "Solidarność". To efekt braku 
porozumienia w sprawie sporu zbiorowego części personelu dotyczącego wysokości płac. 
 
We wtorek grupa ok. 30 pracowników i związkowców z tego szpitala - salowych, opiekunek i części pielęgniarek czekała 
na rozpoczęcie negocjacji płacowych z dyrektorką, jednak bezskutecznie, gdyż ta jest obecnie na zwolnieniu lekarskim. 
W tej sytuacji protestujący postanowili czekać do skutku na odpowiedź na ich postulaty ze strony Urzędu 
Marszałkowskiego, który jest organem założycielskim tej lecznicy. W gabinecie dyrektora szpitala przebywał 
przewodniczący Zarządu Regionu Zielonogórskiego NSZZ "Solidarność" Bogusław Motowidełko, szef i zastępca komisji 
zakładowej "S" w szpitalu w Ciborzu, a na zewnątrz wspierała ich grupa pracowników. 
 
- Po godzinie 22. zakończyliśmy okupację biura dyrekcji, ponieważ otrzymaliśmy komunikat od pani Elżbiety Polak, 
Marszałka Województwa Lubuskiego. Wynika z niego, że jest chęć powrotu do rozmów i negocjacji. Ich kolejna tura 
zaplanowana jest na piątek - powiedział w rozmowie z portalem Tysol.pl Bogusław Motowidełko. I dodał, że trwający od 
kilku tygodni spór w szpitalu w Ciborzu dotyczy wysokości płacy zasadniczej dla części personelu, głównie salowych, 
opiekunek oraz niektórych z pielęgniarek oraz wypłaconych w lecznicy dodatków covidowych. Część pracowników 
szpitala o najniższych zarobkach domaga się podwyższenia podstawy płacy zasadniczej do poziomu minimalnego 
wynagrodzenia (2,8 tys. zł brutto) oraz wyrównania dodatku covidowego do kwoty 2 995 zł brutto, gdyż ich zdaniem nie 
został on prawidłowo rozdzielony przez dyrekcję szpitala. 
 
[W piśmie], które Elżbieta Polak wysłała do protestujących związkowców. "Otrzymałam informację o skutkach 
finansowych wynikających ze zmian, do których dąży komisja zakładowa NSZZ „Solidarność”. Tylko w tym roku sięgną 
one kwoty 1.920 tys. zł. Również wpłynęła opinia prawna wyjaśniająca jakie obowiązki ciążą na pracodawcy wynikające 
z określenia minimalnego wynagrodzenia. Kompromis jest możliwy po przeanalizowaniu skutków finansowych, 
ponieważ szpital obciążony jest stratą za rok ubiegły w wysokości 3 854 tys. zł oraz udzieloną pożyczką w wysokości  
1 500 tys. zł" - czytamy w komunikacie.  
 
Autor: Marcin Koziestański 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a62122-Zwiazkowcy-z-S-okupowali-biuro-dyrekcji-szpitala-w-Ciborzu-Jest-szansa-na-
kompromis 
/03.03.2021/ 
 

 
 

https://www.tysol.pl/a62122-Zwiazkowcy-z-S-okupowali-biuro-dyrekcji-szpitala-w-Ciborzu-Jest-szansa-na-kompromis
https://www.tysol.pl/a62122-Zwiazkowcy-z-S-okupowali-biuro-dyrekcji-szpitala-w-Ciborzu-Jest-szansa-na-kompromis
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32. Data: 
3 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Gorlice 

 
Branża: 

Działalność 
pomocnicza 

związana 
z utrzymaniem 

porządku 
w budynkach 

 
Pracownicy zatrudnieni przez 

firmę zewnętrzną - 
odpowiedzialną za sprzątanie 

i  roznoszenie posiłków 
w  szpitalu w Gorlicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• warunki pracy i płac 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 
PROTEST 

ZAKOŃCZYŁ SIĘ 
POROZUMIENIEM 

STRON 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w gorlickim szpitalu. Kto protestował i co przyniosły negocjacje? 
 

Wszystko wskazuje na to, że w szpitalu w Gorlicach zakończył się strajk pracowników, zatrudnionych przez 
firmę zewnętrzną, odpowiedzialną za sprzątanie i roznoszenie posiłków w tej placówce. Z odpowiedzi, jaką 
uzyskaliśmy od rzecznika prasowego tejże firmy wynika, że „podczas negocjacji obie strony doszły do 
porozumienia i uznały wypracowane warunki dalszej współpracy za satysfakcjonujące”. 
 

Pracownicy, którzy zdecydowali się wziąć udział w poniedziałkowym strajku nie są pracownikami gorlickiego szpitala. Są 
to osoby zatrudniane przez zewnętrzną firmę. Pracownicy ci zajmują się sprzątaniem pomieszczeń szpitalnych 
i  wydawaniem oraz roznoszeniem posiłków. Strajkujący podczas poniedziałkowego protestu mieli domagać się 
poprawy warunków pracy i płacy. 
 

W tę sprawę zaangażowała się poseł Daria Gosek Popiołek. 
 

W informacji, jaką pani poseł rozesłała do mediów czytamy: „Jak wskazują osoby zatrudnione przez jeden z podmiotów 
w Szpitalu Specjalistycznym im. Henryka Klimontowicza notoryczne jest łamanie ich praw pracowniczych. Dzieje się to 
między innymi poprzez zastępowanie umów o pracę umowami na zlecenie, zatrudnianie na etat wyłącznie osób 
posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, łamanie kodeksu pracy w zakresie wyliczania przerw oraz 
w  przepisach dotyczących prawa do urlopu, odpoczynku, rozliczania nadgodzin. 
 

Posłanka skierowała pismo do starosty Marii Gubały oraz zawiadomiła Państwową Inspekcję Pracy prosząc 
o  gruntowne wyjaśnienie tej sprawy. 
 

(…) 
 

„Sądeczanin” skontaktował się z Michałem Magnowskim, menagerem PR w firmie zewnętrznej zatrudniającej tych 
pracowników. Rzecznikowi prasowemu przesłaliśmy kilka szczegółowych pytań dotyczących poniedziałkowego strajku. 
Niestety na większość z nich nie otrzymaliśmy precyzyjnych odpowiedzi. 
[Wiadomo natomiast ,że] podczas przedwczorajszych negocjacji obie strony doszły do porozumienia i uznały 
wypracowane warunki dalszej współpracy za satysfakcjonujące”.   
 
i.michalec@sadeczanin.info 

Źródło informacji medialnej: https://sadeczanin.info/ 

https://sadeczanin.info/wiadomosci/strajk-w-gorlickim-szpitalu-kto-protestowal-i-co-przyniosly-negocjacje 
/03.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 

https://sadeczanin.info/wiadomosci/strajk-w-gorlickim-szpitalu-kto-protestowal-i-co-przyniosly-negocjacje
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33. Data: 
2 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pracowników Fizjoterapii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

fala sporów 
zbiorowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Fizjoterapeuci szykują się do protestów. Jak mają wyglądać? 
 

Fizjoterapeuci szykują się do protestów. O ich formie zdecydują w najbliższych dniach. Mają świadomość, że 
ogranicza ich epidemia, więc trzeba dostosować się do sytuacji, ale już 80 proc. oddziałów terenowych 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Fizjoterapii jest już w sporach zbiorowych 
z  pracodawcami. Nie chcą zarabiać 2,4 tys. zł na rękę, a resort proponuje im podwyżki o 200, 300 zł. 

 
(…) 
 
Podczas Zjazdu Delegatów OZZPF znaczącą liczbą głosów podjęto uchwałę o wejściu w spory zbiorowe i protesty. 
Według Dybka już ponad 80 proc. oddziałów terenowych Związku jest w sporach zbiorowych. - To nam da możliwość 
wypowiedzenia swoich roszczeń w stosunku do pracodawców. Nie wiemy jeszcze, jak będzie forma protestu. Protesty 
to kwestia kilku tygodni – zapowiada przewodniczący. Jutro ma się zebrać Zarząd Krajowy Związku i wtedy podjęta 
zostanie decyzja co do formy protestów. Niestety musimy dostosować to do warunków w których się teraz znajdujmy - 
pandemia. Nie da się organizować protestów głodowych, bo trzeba by zebrać sporą grupę ludzi w jednym miejscu. 
Ograniczają nas względy epidemiczne – przyznaje przewodniczący. - Forma protestu będzie też zależała od pomysłów 
członków związku. To ludzie na dole są zdeterminowani. Są zdania, że zmarnowano kolejnych 5 lat – dodaje. 
Przypomina, że wszystko odwleka się w czasie. Podaje przykład prezydium Zespołu Trójstronnego, który miał się 
zebrać w tym tygodniu, by ustalić formułę dalszych rozmów. Zebranie przeniesiono na 9 marca. - Ministerstwo 
powiedziało, że do końca lutego mają być ustalone pełne współczynniki. Tylko nie powiedział, którego roku. To będzie 
tak przeciągane. Nie mam co do tego wątpliwości – komentuje Dybek. 
 
 
 
 
 
Autor : Anna Rokicińska 

Źródło informacji medialnej: https://cowzdrowiu.pl/ 

https://cowzdrowiu.pl/aktualnosci/post/fizjoterapeuci-szykuja-sie-do-protestow-jak-maja-wygladac 
/02.03.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cowzdrowiu.pl/aktualnosci/post/fizjoterapeuci-szykuja-sie-do-protestow-jak-maja-wygladac
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34. Data: 
2 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa 
odpadów i złomu 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Ruchu Ciągłego w Elektrowni 
Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

ZAPOWIEDŹ AKCJI 
STRAJKOWEJ 

 
3 MARCA O GODZ. 
6:00  PRACOWNICY 

SPÓŁKI 
EPORE ODEJDĄ OD 

MASZYN 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
O świcie rozpoczną strajk na terenie elektrowni! Rozmowy ''ostatniej szansy'' bez przełomu 
 

Pracownicy spółki Epore będą strajkować. Bez przełomu w rozmowach "ostatniej szansy" w sprawie podwyżek. Protest 
na terenie elektrowni rozpocznie się z samego rana w środę, 3 marca. 
 

Punktualnie o godzinie 6:00 w środę, 3 marca pracownicy spółki Epore odejdą od maszyn. Tym samym na terenie 
bełchatowskiej elektrowni oficjalnie rozpocznie się strajk. Ostateczna decyzja w sprawie protestu została podjęta po 
fiasku negocjacji ostatniej szansy. Rozmowy związkowców z pracodawcą odbyły się we wtorek, 2 marca. Jednak nie 
przyniosły żadnego przełomu. Żądania podwyżek nie zostały uwzględnione. Nieoficjalnie mówiło się, że pracownicy 
z  żądaniami zeszli do 150-200 zł. Jednak nawet na taką propozycję nie było zgody.  
 

(…) 
 

- Spotkanie Prezydium ZZPRC z Zarządem Epore S.A. nic nie wniosło do dotychczasowego stanowiska Spółki (...) 
Jakże wyświechtanym wydaje się być powtarzany przez Zarząd PGE S.A. slogan, że największą wartością są 
Pracownicy – poinformował Andrzej Nalepa, przewodniczący Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego 
w  Elektrowni Bełchatów. 
 

(…) Pracownicy pojawią się na obiektach i potwierdzą obecność, jednak mają „powstrzymać się od wszelkich czynności 
pracowniczych”, nie będą też odbierać telefonów służbowych od przełożonych. Jednak nie zablokują dostępu do 
urządzeń. Podczas strajku mają przebywać na terenie zakładu pracy m.in. w pomieszczeniach socjalnych. 
 

Nie wiadomo jak długo potrwa akcja strajkowa. Związkowcy zaznaczyli, że o jego zakończeniu decyzję podejmie 
prezydium ZZPRC, natychmiast powiadamiając o tym strajkujących pracowników Epore. (…) 
 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/skoro-swit-rozpoczna-strajk-na-terenie-elektrowni-
rozmowy-ostatniej-szansy-bez-przelomu/7JW5dXxBfa0HiiVheick 
/02.03.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/skoro-swit-rozpoczna-strajk-na-terenie-elektrowni-rozmowy-ostatniej-szansy-bez-przelomu/7JW5dXxBfa0HiiVheick
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/skoro-swit-rozpoczna-strajk-na-terenie-elektrowni-rozmowy-ostatniej-szansy-bez-przelomu/7JW5dXxBfa0HiiVheick
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35. Data: 
2 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Lekarzy (OZZL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

Tylko strajk lub 
grupowa rezygnacja 

z  pracy są sposobem 
na uzyskanie 

godziwych 
wynagrodzeń 

w  publicznej ochronie 
zdrowia – grzmią 

związkowcy i wzywają 
medyków do podjęcia 
konkretnych działań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze zdecydują się na strajk? "To jedyny sposób na godziwe zarobki" 
 

Tylko strajk lub grupowa rezygnacja z pracy są sposobem na uzyskanie godziwych wynagrodzeń w publicznej 
ochronie zdrowia – grzmią związkowcy i wzywają medyków do podjęcia konkretnych działań. 
 

W liście skierowanym do polskich lekarzy związkowcy z OZZL przypominają, że 26 lutego w czasie spotkania Zespołu 
Trójstronnego ds. Ochrony Zdrowia minister zdrowia przedstawił propozycje minimalnych, gwarantowanych ustawowo 
płac zasadniczych pracowników medycznych, w tym lekarzy - podaje Polska Agencja Prasowa. 
 

Nowe stawki miały być ustalane przy pomocą "współczynników pracy", które określają relacje między płacą w danym 
zawodzie a średnim wynagrodzeniem w danym roku. 
Dla lekarzy specjalistów minister proponuje podwyżkę rzędu 19 zł miesięcznie w stosunku do obecnej pensji 6750 PLN, 
przyznanej (w odpowiedniej ustawie) lekarzom specjalistom w roku 2018 – napisano w liście OZZL. 
 

Zdaniem związkowców w praktyce zmiana stawek oznacza dla lekarzy obniżkę wynagrodzeń. 
"W relacji do przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce z 1,6 do 1,31. Kwota 6750 PLN była bowiem równa 1,6 
przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce za rok poprzedni (2017)" - piszą wzburzeni związkowcy. 
 

W ich ocenie minister nie ukrywał, że uzasadnieniem dla niskiego wskaźnika płacy zasadniczej dla lekarzy są liczne 
dodatki do pensji, które otrzymują lekarze specjaliści, w tym dodatki za dyżury. 
 

Związek wskazuje, że dodatkowa praca (wykonywana ponad przewidziane prawem normy czasu pracy) nie jest 
obciążeniem, ale przywilejem lekarzy, dzięki któremu mogą oni dorobić do pensji zasadniczej. 
"Tym samym wrócił (resort - red.) do koncepcji, która wydawała się już kompletnie skompromitowana i porzucona" –
 wskazano w liście. 
 

Według związkowców istnieją jedynie dwa sposoby, aby wpłynąć na decyzję ministerstwa. Pierwszym jest strajk, drugim 
grupowe zwolnienie się z pracy. "Oba te sposoby mają swoje zalety i swoje wady" – podnosi OZZL. 
 
 
Źródło: money.pl 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/lekarze-zaczna-strajk-to-jedyny-sposob-na-godziwe-zarobki-
6613791972198976a.html 
/02.03.2021/ 

 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/lekarze-zaczna-strajk-to-jedyny-sposob-na-godziwe-zarobki-6613791972198976a.html
https://www.money.pl/gospodarka/lekarze-zaczna-strajk-to-jedyny-sposob-na-godziwe-zarobki-6613791972198976a.html
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36. Data: 
1 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Branża turystyczna 

 
przedstawiciele branży 

turystycznej z Warmii i Mazur 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• ograniczenia w prowadzeniu działalności gospodarczej w związku z pandemią Covid-19 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

przed siedzibą 
kancelarii premiera 

pod hasłem "Chcemy 
pracować, nie 
protestować" 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Chcemy pracować, nie protestować". Strajk branży turystycznej z Warmii i Mazur 
 
Chcemy pracować, nie protestować - przekonywali przedstawiciele branży turystycznej z Warmii i Mazur 
podczas pikiety KPRM. 
 
W poniedziałek przedstawiciele branży turystycznej z Warmii i Mazur zorganizowali protest przed siedzibą kancelarii 
premiera pod hasłem "Chcemy pracować, nie protestować". Prezentowali też banery z takimi napisami jak "Zamknięte 
Mary - szczyt covidowej bzdury", "Zapomnieliście zamknąć lasy", "Flauta na jeziorach nigdy nie była tak zabójcza" czy 
"Pogrzeb turystyki". 
 
Właściciel hotelu koło Giżycka Krzysztof Przyłucki przekonywał, że to "absurd, kiedy region o najmniejszej gęstości 
zaludnienia w Polsce, z najczystszym powietrzem, jest w całości zamykany". Jak zapewniał, w hotelach dezynfekują 
wszystko co dwie godziny, stosują ozonatory, zamgławiacze, maseczki. "Wszystkie hotele w Polsce tak funkcjonują, nie 
ma w nich żadnych zakażeń, jest to naprawdę bezpieczne miejsce, a teraz z dnia na dzień zostały zamknięte" - 
powiedział. (…) 
 
"Jesteśmy beneficjentami tarczy (finansowej), natomiast to wsparcie w tym momencie nie wystarczy. Dlatego, że 
jesteśmy otwarci cały rok, mamy 30 pracowników, których cały czas utrzymujemy, a w sezonie to jest dwa razy więcej 
osób. A teraz nawet nie wiemy, jak do tego sezonu się przygotowywać, czy zaczynać rekrutację, czy nie. Bo okazuje 
się, że z dnia na dzień zamykają nam hotel, który miał być otwarty". 
 
 
 
 
Autor:  pap/mr/bpl 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Protest-branzy-turystycznej-z-Warmii-i-Mazur-8065953.html 
/01.03.2021/ 
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37. Data: 
1 marca 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Bydgoszcz 

 
Branża: 

sprzedaż detaliczna 
prowadzona w   

niewyspecjalizowanych 
sklepach z przewagą 
żywności, napojów 

i  wyrobów 
tytoniowych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

002 WZZ "Jedność Pracownicza" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

w dniach 11 i 12 
marca 2021 w centrum 
dystrybucji Kaufland 

w Bydgoszczy 
odbędzie się 

referendum strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jedność Pracownicza organizuje referendum strajkowe w centrum dystrybucyjnym Kauflandu 
 
W dniach 11 i 12 marca 2021 w centrum dystrybucji Kaufland w Bydgoszczy odbędzie się referendum 
strajkowe, gdyż związkowcy nie są zadowoleni z podwyżek wprowadzonych przez firmę. 
 
Międzyzakładowa Organizacja 002 WZZ „Jedność Pracownicza” jest w sporze zbiorowym z Zarządem Kaufland Polska 
Markety. Postulatem związkowców jest wzrost wynagrodzeń o 800 zł dla wszystkich pracowników zatrudnionych 
w  spółce. Podczas referendum strajkowego pracownicy centrum dystrybucyjnego Kaufland w Bydgoszczy wypowiedzą 
się w sprawie ewentualnego strajku. Jak informuje związek zawodowy referendum strajkowe będzie sukcesywnie 
przeprowadzane we wszystkich marketach, centrach dystrybucji oraz w centrali Kaufland we Wrocławiu. 
 
 
 
 
Autor: dlahandlu.pl 

Źródło informacji medialnej: https://www.dlahandlu.pl/ 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/jednosc-pracownicza-organizuje-referendum-strajkowe-w-
centrum-dystrybucyjnym-kauflandu,96099.html 
/01.03.2021/ 
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